
 

 
        

 
 

 
 

 

 
 

แผนการดําเนินงาน   

ตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒–๒๕๖๔)   

 เทศบาลนครนครราชสีมา   

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 
        

 
 

คํานํา 
 

  แผนการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  เทศบาลนครนครราชสีมา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จัดทํา

ข้ึน  เพ่ือใหเทศบาลไดใชเปนกรอบสําหรับการดําเนินงานและการบูรณาการระหวางหนวยงานในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ซ่ึงฝายนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน  

ไดรวบรวมจากหนวยงานผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ  ท่ีไดกําหนดหวงเวลาดําเนินงานตามความเหมาะสมในรอบป  เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานไดจริงตามกําหนดเวลา 

โดยไดนํากิจกรรม/โครงการ มาจัดเรียงตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  ทําใหทราบถึงโครงสรางการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  ตลอดจนความสอดคลอง

ของกิจกรรม/โครงการกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในแตละดาน   
 

            นอกจากนี้  ยังไดมีการรวบรวมกิจกรรม/โครงการ จากหนวยงานภายนอกท่ีไดกรุณาใหความอนุเคราะหรายละเอียดของกิจกรรม/โครงการ  ท่ีจะมีการ

ดําเนินงานในพ้ืนท่ีเทศบาลนครนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  อาทิ  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

นครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  สถานีตํารวจภูธรเมืองนครราชสีมา  สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดนครราชสีมา หอการคาจังหวัด

นครราชสีมา สํานักงานขนสงจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 11 (นครราชสีมา) โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด

นครราชสีมา  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา และสํานักงานทางหลวงท่ี 10 (นครราชสีมา)  ขอมูลดังกลาวนี้ลวนเปนประโยชนท้ังตอการบูรณาการใหเกิด     

ความรวมมือระหวางกัน การปรับทิศทางการพัฒนาใหมีความเชื่อมโยงกับบริบทโดยรอบ และการเตรียมการรองรับตอสภาพปญหาและทิศทางของสังคมในอนาคต  
 

แผนการดําเนินงาน ฉบับนี้  จึงเปนอีกหนึ่งยุทธวิธีท่ีผูเก่ียวของจะไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและบังเกิดผลสําเร็จดังท่ี

คาดหวังไว ตามท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  เทศบาลนครนครราชสีมา  และกอเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ินตอไป   

 

       กองวิชาการและแผนงาน 

       เทศบาลนครนครราชสีมา



 

 
 

สารบญั 
 

                      หนา 

สวนที่ 1   

• บทนาํ                        

• วัตถุประสงคของแผนการดําเนนิงาน                     

• ข้ันตอนของการจัดทําแผนการดาํเนินงาน                           

• ประโยชนของแผนการดําเนนิงาน                     
 

สวนที่ 2 

• บัญชีโครงการ  กิจกรรม  งบประมาณ                           

       

 

   ยุทธศาสตรท่ี 1  การยกระดับขีดความสามารถในการใหบริการอยางครอบคลุมและท่ัวถึง                                  

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

1. โครงการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการของเทศบาลนครนครราชสีมา 1 

2. โครงการประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครราชสีมา 2 

3. โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครนครราชสีมา 3 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 4 



 

 
 

5. โครงการอบรมใหความรูทางกฎหมายแกพนักงานเทศบาลและประชาชนในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา 5 

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัดทําแผนและงบประมาณ 6 

7. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของผูประสานงานฝายขาวเทศบาลนครนครราชสีมา 7 

 

8. 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสังคมนาอยูอยางมีดุลยภาพ  

 แผนงานการศึกษา  

9. โครงการวันเยาวชนแหงชาต ิ 9 

10. โครงการเขาคายพัฒนาทักษะกิจกรรมการเรียนรู 10 

11. โครงการอยูคายพักแรมลูกเสือเนตรนารี และยุวกาชาด 11 

12. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา 12 

13. โครงการอบรมวินัยจราจร 13 

 แผนงานสังคมสงเคราะห  

14. โครงการอบรมใหความรูแกบุคลากรสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา 14 

15. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ 15 

16. โครงการสานสัมพันธครอบครัวอบอุน 16 

 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  

17. โครงการพัฒนาองคกรชุมชน 17 



 

  

18. โครงการเวทีชุมชน 18 

19. โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาชุมชนนาอยู 19 

20. โครงการประชุมสัมมนาผูนําชุมชนในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา 20 

21. โครงการพัฒนาชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 21 

22. โครงการชุมชนชอสะอาด 22 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

23.โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       23    

แผนงานสาธารณสุข  

24.โครงการเมืองสะอาด      24 

แผนงานเคหะและชุมชน 

25.โครงการคัดแยกขยะรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน      25     

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพ 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

26.โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ      26 



 

 
 

สวนท่ี 1 
 

 บทนํา 

 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 



บทนํา 

แผนการดําเนินงาน  ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  เทศบาลนครนครราชสีมา  เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดของ

แผนงาน  โครงการ   และกิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละปงบประมาณ  ท้ังรายละเอียดดานยุทธศาสตรและแนว

ทางการพัฒนา  งบประมาณ  หนวยงานรับผิดชอบดําเนินการ  รวมถึงระยะเวลาดําเนินงานของแตละโครงการหรือกิจกรรม  โดยท่ีมาของแผนงาน  โครงการ  และ

กิจกรรมการพัฒนาท่ีปรากฏในแผนการดําเนินงาน  จะมาจากท้ังงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ  โครงการและกิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และโครงการ  กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาเกิดประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี  ทํา

ใหแนวทางการพัฒนาทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติ  ผูบริหารทองถ่ินสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานไดอยางสะดวก  เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน   

สําหรับการจัดทําแผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  เทศบาลนครนครราชสีมา  ไดนําโครงการและ

กิจกรรมการพัฒนาท่ีไดบรรจุในตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  เทศบาลนครนครราชสีมา  ซ่ึงโครงการและกิจกรรมการพัฒนาดังกลาวมี

ท่ีมาจากการบูรณาการความรวมมือจากหลายหนวยงาน  ไมวาจะเปนจากหนวยงานภายในเองท่ีจัดทําโครงการและกิจกรรมการพัฒนาจากภารกิจ อํานาจหนาท่ีและความ

ตองการของประชาชนเปนสําคัญ หรือหากเปนโครงการและกิจกรรมการพัฒนาท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานภายนอกก็จะมีลักษณะของความรวมมือในหลายรูปแบบ ไม

วาจะเปนความรวมมือโดยการสนับสนุนใหดําเนินงาน  หรือความรวมมือในการจัดกิจกรรมหรือโครงการหนึ่งโครงการใดรวมกัน  นอกจากนี้ ยังไดรับความอนุเคราะหจาก

หนวยงานภายนอกเทศบาลในการใหขอมูลกิจกรรม โครงการท่ีจะมีการดําเนินงานในพ้ืนท่ีของเทศบาล  นับเปนอีกกาวหนึ่งของการบูรณาการและความรวมมือจากหลาย

ฝาย  จึงกลาวไดวาแผนการดําเนินงานของเทศบาลนครนครราชสีมาเปนเสมือนแผนท่ีแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานของเทศบาลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดมีการปฏิบัติงานและ

ไดเกิดผลการพัฒนา  ปรากฏเปนรูปธรรมในพ้ืนท่ีอยางแทจริง 



 

 
 

วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
 

 1. เพ่ือนําแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรมการพัฒนาตามตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  เทศบาลนครนครราชสีมา  ไปสูการ

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในแตละดาน 

 2. เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดของแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรมการพัฒนาท่ีไดดําเนินงานจริงท้ังหมดในแตละปงบประมาณ 

 3. เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  ลดความซํ้าซอนของโครงการ  ชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 4. เพ่ือใหเกิดการประสานและบูรณาการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน  ในการรวมพัฒนาใหมีความสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 5. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหาร  สําหรับตรวจสอบและควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบนโยบายและทิศทางท่ีกําหนด   
 

 

ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
 

  การจัดทําแผนดําเนินงาน  ถือเปนเครื่องมือท่ีสามารถชวยใหเทศบาลสามารถดําเนินงานตามกรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาไดอยางครอบคลุม

และชัดเจนข้ึน  และเปนกระบวนการสุดทายของการกําหนดแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรมการพัฒนาตามแนวทางแหงนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา  กอนท่ีจะมี

การปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรมการพัฒนาท่ีไดกําหนดไว  เกิดเปนกระบวนการนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมข้ึน  นอกจากนี้

การแสดงรายละเอียดของลักษณะแผนงาน  โครงการ และกิจกรรมการพัฒนา  จะชวยใหสามารถควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานไดดียิ่งข้ึน การท่ี

ผูปฏิบัติงานวางแผนการทํางานโดยทราบลําดับกอนหลัง  จะทําใหการปฏิบัติงานมีความเปนระบบและมีแบบแผนข้ันตอน  สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน  ขณะเดียวกันผูบริหารก็สามารถตรวจสอบการดําเนินงานไดวาเปนไปตามกรอบนโยบายท่ีวางไวเพียงใด  และสามารถพิจารณาไดวาตองกําหนดแนวนโยบายท่ี

ตอเนื่องไปในทิศทางเดิมหรือแนวทางใหมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   อันจะสงผลและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ินตอไป 

 



 

 
 

 

 

สวนที่ 2 
 

 บัญชีโครงการ  กิจกรรม  งบประมาณ 
 

 

 



























































กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ
ของเทศบาล
นคร
นครราชสีมา

เปนหลักเกณฑขอกําหนด
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
กิจการบานเมืองท่ีดท่ีีให
พนักงานเจาหนาท่ีถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
ปลัดเทศบาล



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

มิติที่ ๒การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๑ การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการ
ทุจริตสําหรับ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

การกําหนดโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการของ
หนวยงานท่ีมีเปาหมาย
ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตให
เปนไปตามยุทธศาสตร
ชาติ

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

กองวิชาการ
และแผนงาน



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๑ การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

บันทึกขอตกลง
ความรวมมือการ
ตอตานการทุจริต
ระหวางสํานักงาน
ป.ป.ช.
ประจําจังหวัด
นครราชสีมากับ
สํานักงาน
เทศบาลนคร
นครราชสีมา

เปนการแสดงเจตจํานง
ของผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

กอง
สวัสดิการ
สังคม



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณา
กลั่นกรองการ
เลื่อนข้ัน
เงินเดือน

เพ่ือการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือกําหนด
หนาท่ีเก่ียวกับการ
พิจารณากลั่นกรองการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
ปลัดเทศบาล



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
“ควบคุมการ
เบิก
จายเงินตาม
ขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจาย
ประจําป”

เปนกิจกรรมในการ
ควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําปของหนวยงานให
เปนไปอยางโปรงใส

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานักการ
คลัง



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม “สราง
ความโปรงใสใน
การใชจายเงิน
งบประมาณ”

เปนกิจกรรมท่ีสรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณของ
หนวยงานใหเปนไปอยาง
โปรงใส

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานักการ
คลัง



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารดาน
การจัดซื้อ
จัดจาง

การดําเนินการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานผานการ
ประชาสัมพันธตาม
ชองทางตาง ๆ  ของ
หนวยงาน

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานักการ
คลัง



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมการใช
บัตรคิวในการ
ติดตอ

การใชบัตรคิวในการ
ติดตอราชการกับ
หนวยงานภายในของ
เทศบาลนครนครราชสีมา
เพ่ือเปนการสรางความ
เสมอภาคและเทาเทียม
กันของประชาชน

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

ทุก/สํานัก
กอง



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๓ มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมการ
ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการ
ชําระภาษี

เพ่ือเปนการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การชําระภาษีสราง
ความสะดวกรวดเร็ว
ใหกับประชาชนผูมา
ติดตอ

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานักการคลัง



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๓ มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานกรณี
การขออนุญาต
กอสราง
ดัดแปลง  รื้อถอน
อาคาร

เปนการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานกรณีการขอ
อนุญาตกอสราง
ดัดแปลง  รื้อถอนอาคาร
เพ่ือสรางความสะดวก
รวดเร็วใหกับประชาชน
ผูมาติดตอ

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานักการ
ชาง



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๓ มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คูมือประชาชน การดําเนินการจัดทําคูมือ
ประชาชนเพ่ือสรางความ
เขาใจและความคลองตัว
ในการติดตอราชการ

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

ทุกสํานัก/
กอง



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๓ มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คําสั่งแตงตั้งรอง
นายกเทศมนตรี
ปฏิบัติราชการ
แทน
นายกเทศมนตรี
นครนครราชสีมา

เปนการแตงตั้งใหรอง
นายกเทศมนตรีปฏิบัติ
ราชการแทน
นายกเทศมนตรี
นครนครราชสีมา
เพ่ือการบริหาร
ราชการไดอยาง
คลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
ปลัดเทศบาล



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๓ มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คําสั่งสํานักการ
สาธารณสุข
เรื่อง  มอบ
อํานาจของ
ผูอํานวยการ
สํานักการ
สาธารณสุขให
ปฏิบัติราชการ
แทน

สํานักการสาธารณสุข
เรื่อง  มอบอํานาจของ
ผูอํานวยการสํานักการ
สาธารณสุขใหปฏิบัติ
ราชการแทนเพ่ือใหการ
บริหารราชการใหเปนไป
อยางตอเนื่อง

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานักการ
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๓ มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คําสั่ง
มอบหมาย
อํานาจหนาท่ี
ปลัดเทศบาลให
รอง
ปลัดเทศบาล

เปนการมอบหมาย
อํานาจหนาท่ี
ปลัดเทศบาลใหรอง
ปลัดเทศบาลปฏิบัติ
หนาท่ีราชการแทน  เพ่ือ
ประโยชนของการบริหาร
ราชการใหเปนไปอยาง
ท่ัวถึง

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
ปลัดเทศบาล



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๔การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมวัน
ครู

เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือให
นักเรียนไดตระหนักถึงความ
กตัญูกตเวทีและสํานึกใน
บุญคุณของครูบาอาจารยท่ีได
สั่งสอนวิชาการและ
ประสบการณชีวิตใหตลอดเวลา

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
การศึกษา



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๔การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการโรงเรียน
พอเพียงทองถ่ิน
LSS

เปนการดําเนินโครงการ
ใหเปนไปตามนโยบาย
ของชาติเก่ียวกับการ
ปลูกฝงพ้ืนฐานของความ
พอเพียงใหกับนักเรียน
และบุคลากรทางการ
ศึกษา

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
การศึกษา



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๕ มาตรการจัดการ  ในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

มาตรการ
“จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติ
ราชการ
เทศบาลนคร
นครราชสีมา”

เปนมาตรการท่ีจัดทํา
ขอตกลงเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการ
ระหวางผูบริหารกับ
ทุกสํานัก/กอง

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

ทุกสํานัก/
กอง



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๕ มาตรการจัดการ  ในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การจัดทําแบบ
รายงานประเมิน
ผลตนเอง  ในการ
จัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการ
ทุจริตขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน

ไดดําเนินการจัดทํา
แบบรายงาน
ประเมินผลตนเอง ใน
การจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือรับการ
ประเมินผลในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตจาก
สํานักงาน  ป.ป.ช.

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

กองวิชาการ
และแผนงาน



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๕ มาตรการจัดการ  ในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การแตงตั้ง
คณะกรรมการ
สอบสวน
ขอเท็จจริง

การดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงกรณีมีเหตุอัน
ควรสงสัยวามีการกระทํา
ความผิดในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
ปลัดเทศบาล



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๒.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
๒.๕ มาตรการจัดการ  ในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การแตงตั้ง
คณะกรรมการ
สอบสวนทาง
วินัย

การดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยกรณีมีมูลเหตุวา
ไดมีการกระทําความผิด
ทางวินัย

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
ปลัดเทศบาล



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ  การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกข้ันตอน

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสาร

การดําเนินการจัดตั้ง
ศูนยขอมูลขาวสารใน
หนวยงาน

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

กองวิชาการ
และแผนงาน



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ  การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกข้ันตอน

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

มาตรการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย

การดําเนินการเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลายของ
หนวยงานผานทุกชอง
ทางการประชาสัมพันธ

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

กองวิชาการ
และแผนงาน



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมการจัด
ประชาคมแผน
ชุมชน

ดําเนินการจัด
ประชาคมแผนชุมชน
เพ่ือทราบความ
ตองการของแตละ
ชุมชนในเขตเทศบาล
นครนครราชสีมา

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

กองวิชาการ
และแผนงาน



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

มาตรการแกไข
เหตุเดือดรอน
รําคาญ
ดานการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

การดําเนินการแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดาน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมใหกับ
ประชาชนท่ีไดรับความ
เดือดรอน  หรือไดรับ
ผลกระทบ

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานักการ
สาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ศูนยรับเรื่องราว
รองทุกข

การดําเนินการจัดตั้ง
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
เพ่ือเปนอีกหนึ่งชองทาง
ในการรองทุกขและแจง
การไดรับความเดือดรอน
จากประชาชน

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
ปลัดเทศบาล



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การแจงหรือ
รายงานผล
ความคืบหนา
การดําเนินการ
แกไขขอ
รองเรียน

การดําเนินการแจงหรือ
รายงานผลความคืบหนา
การดําเนินการแกไขขอ
รองเรียนใหคูกรณีไดรับ
ทราบความคืบหนาในขอ
รองเรียน

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
ปลัดเทศบาล



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
เทศบาลนคร
นครราชสีมา

การแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลนคร
นครราชสีมาเพ่ือใหการ
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาเทศบาลให
เกิดผลสัมฤทธิ์

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

กองวิชาการ
และแผนงาน



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ติดตาม
ประเมินผล
แผนพัฒนา
เทศบาลนคร
นครราชสีมา

การดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลนคร
นครราชสีมา
เพ่ือใหการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาเทศบาล
เปนไปอยางถูกตอง
เหมาะสม

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

กองวิชาการ
และแผนงาน



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การประชุม
คณะกรรมการ
ติดตาม
ประเมินผล
แผนพัฒนา
เทศบาลนคร
นครราชสีมา

ดําเนนิการจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล
นครนครราชสีมา
เพ่ือใหการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา
เทศบาลเปนไปอยาง
ถูกตอง

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

กองวิชาการ
และแผนงาน



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

มิติที่ ๔การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
๔.๑ มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
ติดตาม
ประเมินผลการ
ตรวจสอบ
ภายใน

ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการ
ตรวจสอบภายในให
เปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกําหนด

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
ปลัดเทศบาล



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
๔.๑ มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

มาตรการติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ดําเนินการสราง
มาตรการติดตาม
ประเมินผลการ
ตรวจสอบภายใน
เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบ  กฎหมายท่ี
กําหนด

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
ปลัดเทศบาล



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การเผยแพร
ขาวสารการ
บริหารงาน
บุคคล

ดําเนินการเผยแพร
ขาวสารการบริหารงาน
บุคคลผานทุกชองการ
ประชาสัมพันธของ
หนวยงาน

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
ปลัดเทศบาล



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การรายงานผล
การใชจายเงิน
ใหประชาชน
ไดรับทราบ

ดําเนินการรายงานผลการ
ใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ เพ่ือการ
สนับสนุนใหภาคประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการ

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานักการคลัง



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การประชุมสภา
เทศบาลนคร
นครราชสีมา

การประชุมสภาเทศบาล
นครนครราชสีมาโดย
เชิญหนวยงานท่ีมีอํานาจ
กํากับดูแลเขารวมสังเกตุ
การณในการประชุมสภา

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

สํานัก
ปลัดเทศบาล



กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)

๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
๔.๔ การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

กิจกรรม/
มาตรการ

รายละเอียดของ
กิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมการ
สงเสริมและ
พัฒนา
เครือขายดาน
การปองกัน
การทุจริต

การจัดกิจกรรมการ
สงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต
เพ่ือการเสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต
แกประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาลนคร
นครราชสีมา

- เทศบาลนคร
นครราชสีมา

กองสวัสดิการ
สังคม
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