
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของเทศบาลนครนครราชสีมา 

ตามคําส่ังท่ี 207/๒๕๖3  ลงวันที่  2๕ มกราคม  ๒๕๖3 
คร้ังที่ 1/๒๕๖3 วันท่ี 18  มีนาคม ๒๕๖3  เวลา 10.00 น.  

ณ หองประชุมช้ัน 2 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลนครนครราชสีมา 
******************* 

ผูเขารวมประชุม 
๑.นายพงษเลิศ  สุภัทรวณิชย รองนายกเทศมนตรี ประธาน 
2.นายสันติ      เกิดโมฬี             รองปลัดเทศบาล                  กรรมการ 
3.นายกัมปนาท  บุตรโต รองปลัดเทศบาล        กรรมการ 
4.นายศิระ       จันทวร              รองปลัดเทศบาล        กรรมการ 
5.นายพิทยา     ค้ําชู                 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล               กรรมการ 
6.นายวรเศรษฐ พฤติศาสตร         ผูอํานวยการสวนควบคุมอาคารและผังเมือง      กรรมการ 
7.นายนัชรัศม ชูหิรัญญวัฒน         ผูอํานวยการสวนการโยธา               กรรมการ 
8.นางสายชล    มือขุนทด           ผูอํานวยการสวนสงเสริมสาธารสุขฯ      กรรมการ 
9.นางสาววันทนี ฮิมหม่ันงาน       ผูอํานวยการสวนบริหารธุรกิจประปา       กรรมการ 
10.นายพนมวันท ทองโคกสูง      ผูอํานวยการสวนบริการซอมและบํารงุ       กรรมการ 
11.นางสาวนิตยา  เพลิดจันทึก    ผูอํานวยการสวนบริหรการคลัง                  กรรมการ 
12.นางเนตรดาว ทองประกอบ    ผูอํานวยการสวนพัฒนารายได                     กรรมการ 
13.นายบุญเชิด  พิณปรุ                      หัวหนาฝายปกครอง                           กรรมการ 
14.นายพูนศักดิ์  วัฒนธนาพันธุ             หัวหนาฝายอํานวยการ                              กรรมการ 
15.นางสาวมนัสนันท คําพูนธนานันท หัวหนาฝายรับถายโอนภารกิจ            กรรมการ 
16.นางสําราญ  นึกกระโทก         หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน                     กรรมการ 
17.นางปรานอม พันธุรักษ         หัวหนาฝายสถิติการคลัง                            กรรมการ 
18.นางพักตรวิภา ถาวรคุณ        หัวหนาฝายพัฒนารายได                           กรรมการ 
19.นางภัทรริดา  ชมกลาง          หัวหนาฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย            กรรมการ 
20.นางวทันยา  แสนสุข             หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป                       กรรมการ 
21.นายชัชวาล วัฒนบรรจง          หัวหนาฝายควบคุมอาคาร                          กรรมการ 
22.นายธีระพงษ สื่อกลาง            หัวหนาฝายผังเมือง          กรรมการ 
23.พรชัย พงษดี                       หัวหนาฝายสาธารณูปโภค                  กรรมการ 
24.นายศุภกิจ เนตรพิทูร              หัวหนาฝายสวนสาธารณะ                          กรรมการ 
25.นายมังกร ชอนแกว                หัวหนาฝายศูนยเคร่ืองจักร                         กรรมการ 
26.นายพงษศิริ  ใจสําราญ            หัวหนาฝายจัดการคุณภาพน้ํา         กรรมการ 
27.นายบุญลือ ราชสูงเนิน             หัวหนาฝายกิจการโรงเรยีน         กรรมการ 
28.นายวิษณุ แสงพันธุ                หัวหนาฝายสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม        กรรมการ 
29.นางอําไพ บุราคร                  หัวหนาฝายการเงนิ/บัญชี                           กรรมการ 
30.นางเบญจวรรณ คงมา              หัวหนาฝายพัสดุ                                      กรรมการ 
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31.นายสุขสันต  จันทรวงศ    หัวหนาฝายพัฒนารายได         กรรมการ 
32.นายประสงค การสูงเนิน   หัวหนาฝายติดตั้ง                                    กรรมการ 
33.นางภัทรวดี  ปรินแคน                   ผูอํานวยการกองสวัสดิการฯ                        กรรมการ 
34.นางนพวรรณ ใบสูงเนิน                  หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน                            กรรมการ 
35. นางอรทัย  พงษพิมาย                   หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห                        กรรมการ 
36.นางกัลยนภัส  วรรณวิจิตร               ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน            กรรมการ 
37.นางสาวประไพพิศ  รัตนประสพ   หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ                 กรรมการ 
38.นายสายชล  ประณีตพลกรัง      หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ       กรรมการ 
39.นายสุรสิทธ์ิ  เฝาทรัพย      หัวหนางานกฎหมายและคดี         กรรมการ 
40.นายวัศพล   เนียมวัฒนะ     หัวหนางานนิติกรรมและสัญญา                    กรรมการ 
41.นางเสาวคนธ  เจริญวัฒน    หัวหนางานวิเคราะหระบบสารสนเทศ            กรรมการ 
42.นายสมเกียรติ คําเพราะ       นิติกรชํานาญการ                                    กรรมการ 
43.นางสาวปยาภรณ  อาจารยานนท    นิติกรปฏิบัติการ                                     กรรมการ 
44.นายกิตติคุณ ศรีทุมมา   นกัวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ                กรรมการ 
45. นางสาวศิริพร  กองแกว   หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป                       กรรมการ 
46.นางกอบแกว  ไทมะณี      หัวหนาแผนงานสาธารณสุข                        กรรมการ 
47.นางสาววรัญญ แฝงดานกลาง  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                    กรรมการ 
48.นายอํานาจ บุตรโต          ผูอํานวยการร.ร.ท.5 (วัดปาจิตตสามัคค)ี        กรรมการ 
49.จ.ส.อ.สมพล อยูหมื่นไวย    หัวหนาฝายผลิต 1                                  กรรมการ 
50.นางสาวสุวรรณี พรมประสิทธ์ิ  นักประชาสัมพันธปฎิบัติการ                       กรรมการ 
51. นายยุทธกิจ  แยมโคกสูง  ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร                     กรรมการ 
52.นายทศพร  ดสีุทธิ  ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร                     กรรมการ 
53.นางสาวสุธัญญารัตน  พานโน   ผูชวยนิติกร         กรรมการ 
54.นายกิตติวัฒน        ดานกลาง   ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป        กรรมการ 
55.นางสาวณัฐกรณ   ฤทธิ์ชัยสง          พนักงานจางท่ัวไป                                  กรรมการ 
56. นางสาวจิดาภา เรืองเดช    นิติกรชํานาญการ                        กรรมการและเลขานุการ 
 

เปดประชุมเวลา  10.00  น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑      เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 
นายพงษเลิศ สุภัทรวณิชย    กลาวเปดการประชุมพรอมทั้งแจงที่ประชุมวา ดวยการประเมินคณุธรรมและ 
                                  ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
                                  transprency Assessment : ITA) ถูกกําหนดใหเปนกลยุทธที่สําคัญของ 
                                  ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 
                                  (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความ 
                        โปรงใสในการดําเนนิของหนวยงานภาครัฐ ที่หนวยงานภาครบัทั่วประเทศตอง  
                                  ดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผล 
                                  การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดวยคุณธรรม 
                                  และความโปรงใสในการดาํเนินงานไดอยางเหมาะสม โดยใชแนวทางการประเมิน 



                                  และเคร่ืองมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ดังนั้น เพื่อให  
                                  ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลนคร 
                                  นครราชสีมา (Integrity and transprency Assessment : ITA)การประเมิน 
                                  ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนไปภายใตแนวคดิ “Open to  
                  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
         การ “เปด” 2 ประการ คอื “เปดเผยขอมูล” ของ หนวยงานภาครัฐเพื่อให 
 สาธารณชนไดรับทราบและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปด 
 โอกาส” ให ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายใน 
 หนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรอืติดตอ กับหนวยงานภาครฐัไดเขามามี 
 สวนรวมประเมินหรือแสดงความเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA 
  ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมี 
 ความโปรงใสและนําไปสูการ ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค 
 สวนและไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารบัการ ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับ 
 ผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ 
                                  ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคณุธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลใน 
 หนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ 
 สวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบใน 
 หนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่ 
 กําหนดไวในแผน แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรรมและความโปรงใสในการ  

                               ดําเนินงานของเทศบาลนครนครราชสีมา 
นายกัมปนาท บุตรโต กลาวชี้แจงคณะกรรมการประชุมวา ดวยการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน
การดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transprency  Assessment : ITA ) การประเมิน  ITA ได
เริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.  
                                  2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมี 
                                  ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ี คณะรฐัมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 
                                  เห็นชอบใหหนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการ 
 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเคร่ืองมือการประเมิน 
 ตามที่สานักงาน ป.ป.ช. กําหนด การประเมิน ITA ขางตน ทําใหแผนแมบท 
 ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ 
 ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและ 
 ค า เป าหมายข องแผน แม บ ท ฯ  โดย ใน ระยะแรก  (พ .ศ . 2561 – 2565) 
 กําหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผานเกณฑ  
 (85 คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 80 สําหรบัการประเมิน ITA 2563  
 ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดยีวกับการประเมิน ITA 2562 ที่ผาน 



 มา เพื่อใหหนวยงานภาครัฐที่ เขารับการประเมินไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยาง
 เชื่อมโยงและตอเน่ือง และทําใหเห็นพัฒนาการในดานคุณธรรมและความ โ ป ร ง ใ ส
 ของหนวยงานภาครัฐไดอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม การประเมิน ITA 2563 มี
 การปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมิน
 เล็กนอย เพื่อแกไขปรับปรุงขอจากัดของการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะสงผลใหการประเมิน 
 ITA เปนเครื่องมือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขระบบการบริหาร
 ราชการของหนวยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชน
 อยางรอบดานทั้งดานการรับรูและความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยาง
 ชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคูมือฉบับนี้ใหมีความชัดเจนมาก
 ย่ิงขึ้นอีกดวย 
   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา  
นายกัมปนาท บุตรโต         ในการประเมิน ITA จําเปนที่จะตองมีหลายหนวยงานรวมกันขับเคลื่อนการ 
             ประเมิน ITA เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดอยางเรยีบรอยและเปนไปตามกรอบ 
             ระยะเวลาที่กําหนด สํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนหนวยงานศูนยกลางในการดําเนิน    
         การประเมินในภาพรวมโดยมีหนาที่ในการกําหนดกลไกและกระบวนการในการ 
         ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
         ภาครัฐ รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑตางๆ ในการประเมิน การกํากับติดตาม 
         การประเมิน และการดําเนินการตอผลการประเมินคณะท่ีมีบทบาทหนาที่ในการให 
         คําปรึกษาแกหนวยงานที่เขารับการประเมินอยางใกลชิด ทั้งในดานการดําเนินการ 
         ประเมินและในดานเนื้อหาในการประเมิน รวมไปถึงทําหนาที่ในการดําเนินการเก็บ 
         รวบรวมขอมูล การตรวจสอบและใหคะแนนตามแบบสํารวจที่กําหนด หนวยงาน 
         ภาครัฐที่เขารับการประเมิน มจีํานวน รวมทั้งสิ้น 8,305 หนวยงานรวมถึงองคกร 
         ปกครองสวนทองถ่ิน มีขอบเขตของหนวยงานโดยเปนการประเมินในภาพรวมของ 
         การบริหารราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งมีขอบเขตการประเมนิครอบคลุมการบริหาร 
         ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในสวนขาราชการฝายบริหารและ  
         ขาราชการฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการประเมิน ITA ได         
         จําแนกการประเมินออกเปน 10 กลุม เพ่ือใหสามารถดําเนินการประเมินได 
         พรอมกันทั่วประเทศ และกํากับติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบระยะเวลา 
         และเปนมาตรฐานเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                                         -ระเบียบวิธีการประเมนิ  
                                   1. แหลงขอมูลในการประเมิน  
                          แหลงขอมูลที่ ใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงาน ประกอบไป
 ดวย 3 แหลง ดังนี้  



     1) ผูมีส วนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ 
 ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอานวยการ/หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึง ลู ก จ า ง /
 พนักงานจาง ที่ทางานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลาไมนอย กวา 1 ป  
    2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน 
 หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรอืมาตดิตอตามภารกิจของ หนวยงาน
 ภาครฐั นับตั้งแตในป พ.ศ. 2563 เปนตนมา  
    3) เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐที่ ใชในการสื่อสาร
 ตอสาธารณะ 
  -เคร่ืองมือการประเมิน  
 เครื่องมือในการประเมิน จะประกอบไปดวย 3 เคร่ืองมือเพ่ือเก็บขอมูลจากแต
 ละแหลงขอมูล ดังนี้  
  1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
 Transparency Assessment: IIT) เป น แบ บ วัดที่ ให ผู ต อ บ เลื อ กตั ว เลื อ กคํ า
 ตอบตามการรับ รูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนได
 สวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายในที่มี
 ตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่  
 ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้ วัดการใชอานาจ ตัวชี้ วัดการใชทรัพยสินของ
 ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทจุรติ  
  2) แบบวัดการรับ รูของผูมี สวนไดสวน เสียภายนอก (External Integrity 
 and Transparency Assessment: EIT) เปนแบบวัด ท่ี ใหผู ตอบเลือกตั วเลือก
 คําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนได
 สวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
 ภายนอก ที่มีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้ วัด ไดแก ตัวชี้ วัดคุณภาพการ
 ดําเนินงาน ตัวชี้ วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
 ทํางาน  
  3) แบบตรวจการเป ด เผยขอมู ลส าธารณ ะ (Open Data Integrity and 
 Transparency Assessment: OIT) เปนแบบวัดที่ ใหผู ตอบเลือกตอบมีหรือไม
 มีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้ งระบุ  URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการ
 เปดเผยขอมูล และระบุคาอธิบายเพิ่มเติมประกอบคาตอบ โดยมีวัตถุประสงค
 เพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผย
 ขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลใน เ ว็ บ ไซ ต
 หลั ก ขอ งหน วย งาน ได  ใน  2 ตั วชี้ วั ด  ได แ ก  ตั ว ช้ี วั ด ก าร เป ด เผ ยข อ มู ล 
 (ประกอบดวย 5 ตัวชี้ วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหาร
 เงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
 โปรงใส) และตัวชี้ วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้ วัดยอย ไดแก 
 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการ ทุจริต)  
  -กลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 กลุมตัวอยางสําหรบัการเก็บขอมูลจากแตละเครื่องมือในการประเมิน ดงันี้  



  1) ผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  การกาหน ดขน าดกลุ ม ตั วอย าง ข้ัน ต่ํ า                                                                                                     
 จํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน แตจะตองมีจํานวนไม
 นอยกวา 30 ตัวอยาง กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจํานวนนอย
 กวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในทั้งหมด กรณีหนวยงาน
 มีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจํานวนมากกวา 4,000 คน ให เก็บขอมูลจากผูมี
 สวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 ตัวอยาง  
  2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ํา  จํานวน 
 รอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 
 30 ตัวอยาง กรณีหนวยงานมผีูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจํานวน นอยกวา 30 คน 
 ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด กรณี หนวยงานมีผูมีสวนไดสวน
 เสียภายนอกจานวนมากกวา 4,000 คน ให เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย
 ภายนอกไมนอยกวา 400 ตัวอยาง  
  3) เว็บไซตของหนวยงาน เก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของหนวยงานทุก หนวยงาน 
  -การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การเก็บรวบรวมขอมูล จะดําเนินการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) ซึ่งเปน ศูนยกลาง
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยางรวดเร็ว และทําให
 การดําเนินการประเมินสามารถทําไดอยางรวดเร็วและ เปนมาตรฐานเดียวกันทั่ว
 ประเทศ ดังนี้  
  -การเก็บรวบรวมขอมูลแบบ IIT ดําเนินการ ดังนี้  
 (1) นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยใหหนวยงานระบุจานวนของผูมี
 สวนไดสวนเสียภายในลงในระบบ ITAS ที่ทางานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปน
 ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  นับถึงวันที่นาเขาขอมูลลงในระบบ ITAS (ผูดูแล
 ระบบของหนวยงานเปนผูกรอกขอมูลและผูบริหารจะตองตรวจสอบและอนุมัติ
 ขอมูลในระบบ ITAS)  
 (2) เก็บรวบรวมขอมูลแบบ IIT โดยใหหนวยงานนา URL หรือ QR code ชอง
 ทางการเขาตอบแบบสารวจ IIT ของหนวยงาน ไปเผยแพรและประชาสัมพันธ
 แกผูมีสวนไดสวนเสยีภายในของหนวยงาน โดยหนวยงานควรคานึงถึงชอง ท า งก า ร
 เผยแพรที่ผูมีสวนไดสวนเสียภายในจะสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกและการเผยแพร
 ครอบคลุมทั่วถึงทุกสวนงานและทุกระดับของหนวยงาน จากน้ัน ผูมีสวนไดสวนเสีย
 ภายในจะเขามาตอบแบบสารวจ IIT ดวยตนเองผานทาง URL หรือ QR code 
 ซึ่งจะเปนการตอบเขาสูระบบ ITAS โดยตรง  
  -การเก็บรวบรวมขอมูลแบบ EIT ดําเนินการ ดังน้ี  
  นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยใหหนวยงานระบุจํานวนประมาณ
 การจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และกรอกรายชื่อตัวอยางผูมีสวนไดสวน
 เสียภายนอกของหนวยงานตามแบบฟอรมและตามที่สานักงาน ป.ป.ช. หรือ
 คณะที่ปรกึษาแนะนา (ผูดูแลระบบของหนวยงานเปนผูกรอกขอมูลและ ผู บ ริห าร
 จะตองตรวจสอบและอนุมัติขอมูล)  




