
 

  การดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โครงการพฒันาบุคลากร ประจาํปี ๒๕๖๓ 

                          การอบรมโครงการพฒันาบุคลากรและศึกษาดูงาน หลกัสูตร “การบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดี ตามวิถีทอ้งถิÉน

ไทย” และหลักสูตร” การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านการให้บริการและการบริหารจัดการตามหลักบริหารกิจการ       

บา้นเมืองทีÉดี” 

                          มีวตัถุประสงค์เพืÉอให้บุคลากรตระหนกัถึงความสําคญัและพฒันาศกัยภาพอยา่งต่อเนืÉองของการบริหารกิจการ

บา้นเมืองทีÉดี เกิดแนวคิดใหม่ๆสามารถนาํมาปรับปรุงและพฒันาท้องถิÉนให้ย ัÉงยืน ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สร้างความรับรู้ ทศันคติ ให้บุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์ มีจริยธรรม และความเป็นธรรมในการปฏิบติัราชการทีÉ

ชดัเจน และนาํความรู้มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัการพฒันาการให้บริการของเทศบาลนครนครราชสีมาให้ไดม้าตรฐานสากลและ

เป็นระดับแนวหน้าของท้องถิÉน  ในการปฏิบติังาน ลดความเสีÉยงในทุกๆด้านเพืÉอป้องกนัการทุจริตทีÉจะเกิดขึÊนในหน่วยงาน      

โดยเล็งเห็นถึงความสําคญัขององค์กรเพืÉอนาํไปสู่การพฒันาองค์กรให้มีธรรมาภิบาลเป็นมาตรฐานในการให้บริการประชาชน

ดว้ยความเสมอภาคและความโปร่งใส และเกิดเสริมสร้างความร่วมมือ ความสามคัคี และสัมพนัธภาพอนัดีภายในหน่วยงาน  

       

    


