
 
 

 

 

 

รายงานสรุปผลการฝกอบรม  
หลักสูตร นักจัดการงานท่ัวไป รุนที่ 18 

ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2563 ถึง 4 ธันวาคม 2563 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  

ตําบลคลองหนึ่ง  อาํเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
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ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลนครนครราชสีมา 
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คาํนํา                                                       
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดจัดฝกอบรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หลักสูตร นักจัดการงานท่ัวไป รุนท่ี 18 ระหวางวันที่    
8 พฤศจิกายน – 4 ธันวาคม 2563 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน การศึกษาอบรมมีเนื้อหาวิชาการ 
ประกอบดวย หมวดที่ 1 วิชาพ้ืนฐาน จํานวน 11 วิชา หมวดที่  2 วิชาศาสตรพระราชา จํานวน 4 วิชา  
หมวดที่ 3 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 15 วิชา และหมวดท่ี 4 วิชาเสริม จํานวน 8 วิชา รวมทั้งการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 2 วัน ณ จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดสมุทรสงคราม สถานท่ีดูงาน 4 แหง การศึกษานั้น เปนลักษณะ
การบรรยายในชั้นเรียน โดยวิทยากรจากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

การศึกษาอบรมในรายวิชาทั้ง 4 และการศึกษาดูงาน ผูศึกษาไดจดสรุปลงสมุด – เอกสารท่ีแจก 
ใหในชั้นเรียน นํามาจัดทําสรุปรายงานผลการเขารวมฝกอบรมหลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 18 ครั้งนี้ 
เพื่อเปนการรวบรวมขอมูลอันจะเปนประโยชนแกผูเขาศึกษาอบรม นําความรูที่ไดรับมาเผยแพรในหนวยงานไป
ปรบัใชใหเกิดประโยชนเพ่ือผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
                                                           นายวิสิฐ  วรแสน 

                                                                      นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ                        
                                                          ผูจัดทํารายงาน 
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รายงานสรุปผลการศึกษาอบรม  
หลักสูตร นกัจัดการงานท่ัวไป รุนท่ี 18 

ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2563 ถึง 4 ธันวาคม 2563 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง  อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

............................................................ 
 

  ดวยขาพเจา นายวิสิฐ  วรแสน ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป  ระดับ ชํานาญการ  สังกัดงาน
ประชุมและรัฐพิธี  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลนครนครราชสีมา ไดเขารับการฝกอบรม 
นักจัดการงานทั่วไป ท่ี 18 ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2563 ถึง 4 ธันวาคม 2563  เปนเวลารวมทั้งสิ้น 27  
วัน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหนึ่ง จังหวัดปทุมธานี ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจัด
โดย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและอนุมัติใหใชงบประมาณคาลงทะเบียน การศึกษาอบรมครั้งนี้จํานวน 
34,000 บาท (สามหมื่นสี่พันบาทถวน) 
  บัดนี้  ขาพเจาไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานสรุปผล           
การฝกอบรมใหทราบ  ดังนี้ 

1. การฝกอบรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ ใหผูเขารบัการฝกอบรมไดรบัความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
1.1  เพ่ือใหผูเขารับการศึกษาอบรมพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารและการจัดการงาน

ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
1.2  มุงใหผูเขาอบรมสามารถนําความรู ความเขาใจ ทักษะประสบการณท่ีไดรับจากการ

ฝกอบรมไปถายทอด และประยุกตใชในการบริหารงานราชการ 
1.3  ผูเขาอบรมไดใชโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ และประสบการณรวมกันอันจะ

เปนประโยชนในการประสานงานในโอกาสตอไป 
2. เนื้อหาและหัวขอวิชาของหลักสูตรการฝกอบรม  มีดังน้ี  

จากการฝกอบรมหลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป รุนท่ี 18 ไดฝกการทํางานอยูรวมกัน
กับผูอื่น และการมีสวนรวมภายในกลุมกิจกรรม (ฝกความรับผิดชอบในการทํางาน ฝกหนาที่ที่ไดรับผิดชอบ
ภายในกลุม ฝกการเปนทํางานเปนทีม ฝกการชวยเหลือกันในการทํางาน ฝกการทํางานอยางเปนระบบ ฝกความ
สามัคคีฯลฯ)  

1) ไดมีการนําเสนอและอภิปราย เพ่ือฝกทักษะการพูด การคิด การวิเคราะห การสรุป 
และฝกภาวการณเปนผูนําสําหรบันักบริหาร 

2) ไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมกิจกรรม เพ่ือวิเคราะหปญหา
สําหรับนักบริหารและอื่นๆท่ีเก่ียวของ 

3) ไดมีการศกึษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเรียนรูและแลกประสบการณใหมๆ ที่คาดหวัง
วาจะสามารถนํามาประยุกตใชในหนวยงานหรืองานในหนาที่ของแตละบุคคลได 
   ทั้งนี้ ไดรับฟงการบรรยายตามตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป    
รุนที่ 18  มีหัวขอบรรยายดังตอไปนี้ 
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วันอาทิตยที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖3  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ลงทะเบียน/รายงานตัว/ปฐมนิเทศ 

โดย นางสาวชนมณกรณ พงศพจธนกฤต หัวหนาโครงการ 

วันจันทรท่ี 9 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา 08.๓๐ – ๐9.๐๐ น. พิธีเปด 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาหลักการสื่อสารประชาสัมพันธภายในและภายนอกองคกร  

โดย รศ.ดร.รัตนา จักกะพาก 

ไดรับความรูเกี่ยวกับ : การส่ือสารภายในและภายนอกองคกรท่ีดีท่ี ซึ่งชวยสรางความ
เขาใจในนโยบายของผูบริหาร และเปนส่ิงเช่ือมความสัมพันธระหวางบุคลากรในและ
ภายนอกองคกร และเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอองคกรในทางบวก
เพราะนโยบายการบริหารงานการจัดการขององคกรเปนสวนสําคัญ และเพ่ือใหการ
ดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีวางไวการสื่อสารภายในองคกร จึงเปนสิ่งจําเปนย่ิงสําหรับ
กิจกรรมและการดําเนินงานตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในองคกร ท้ังน้ีหากการสื่อสารภายใน
องคกรดีชัดเจน ก็จะสงผลใหการปฏิบัติงานตามนโยบายเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
บุคลากรในองคกรเกิดความพึงพอใจ และเขาใจนโยบายไดอยางชัดเจน และสงผลตอ
ประสิทธิภาพในการทางาน ดังน้ัน กระบวนการทํางานขององคกรเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายจะตองทาใหการติดตอส่ือสารระหวางบุคลากรในฝายตางๆ ท้ังภายใน และ
ภายนอกองคกรเปนไปอยางคลองตัว เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันเกิดความรวมมือ 
และการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการทํางานขององคกรสามารถบรรลุ
เปาหมาย และประสบผลสําเร็จดวยดี 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาโครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
กฎหมายจัดตั้ง โดย นายธณาวุธ เหลาเจริญพาณิชย 

ไดรับความรูเกี่ยวกับ : การปกครองทองถิ่นของประเทศไทยในปจจุบัน ซ่ึงดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 ซึ่งไดกําหนดการจัด
ระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ในทองถ่ินท่ีเห็นสมควรใหประชาชนมีสวนรวมใน
การปกครอง อันเปนการดําเนินการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อํานาจ และไดกําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังน้ี 1. องคการ
บริหารสวนจังหวัด, 2. เทศบาล, 3. สุขาภิบาล, และ 4. ราชการสวนทองถ่ินอ่ืนท่ี
กฎหมายกําหนด  โดยท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน จะมี
รูปแบบการปกครองทองถิ่น 3 รูปแบบดวยกันคือ องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล และสุขาภิบาล สําหรับราชการสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีกฎหมายกําหนดไดแก 
กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา ซึ่งเปนรูปแบบการปกครองเฉพาะท่ี และองคการ
บริหารสวนตําบล ซึ่งเปนรูปแบบการปกครองทองถ่ินลาสุด ดังน้ันการปกครองทองถิ่น
ของไทย จึงมี 6 รูปแบบดวยกันคอื  
1. องคการบริหารสวนจังหวัด  
2. เทศบาล  
3. สุขาภิบาล 
4. กรุงเทพมหานคร  
5. เมืองพัทยา  
6. องคการบริหารสวนตําบล 
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วันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาบทบาทอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย

กระจายอํานาจ โดย นายธีรวัฒน สนิทชน 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : ภายใตพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 วาดวยการกําหนด
อํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 และมาตรา 17 
และมาตรา 18 ไดกําหนดหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบตาง ๆ ท้ัง
องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนจังหวัด และ
กรุงเทพมหานครไว โดยกําหนดวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาง ๆ มีอํานาจหนาท่ี
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง
และกําหนดไวโดยละเอียด ทั้งน้ีอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบตาง ๆ จะมีผลอยางสมบูรณตอเมื่อแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการ
กระจายอํานาจตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีผล
บังคับใช และประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการดําเนินการปกครองสวนทองถิ่น 
ไมวาจะเปนการมีสวนรวมดานการปกครอง การบริหาร การเงิน การตัดสินใจอยาง
อิสระ และการกําหนดนโยบายของทองถิ่นตนเองโดยปราศจากการแทรกแซงและ
อยูภายใตการควบคุม กํากับ ดูแลของรัฐบาลเทาท่ีจําเปนภารกิจที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดรับการถายโอนจากราชการสวนกลาง และราชการสวนภูมิภาค 
            พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดจัดแบงกรอบการใหบริการสาธารณะออกเปน 
6 ดาน ไดแก ดานโครงสรางพ้ืนฐาน, ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต, ดานการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย, ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว, ดานการบริหารจัดการ และการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถิ่น 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น 
โดย นายชํานาญ มีขํา 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 
ไดบัญญัติใหเทศบาล องคการบริหารสวนตําบลและการปกครองสวนทองถ่ินรูป
พิเศษมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และองคการบริหาร
สวนจังหวัดซึ่งนอกจากจะมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
แลวยังมีอํานาจหนาท่ีในการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนดและมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580)  
            สําหรับการ ใชเทคนิค SWOT วิเคราะหชุมชนมีเปาหมาย 2 ระดับ คือ
ระดับผลผลิต (Output) และระดับผลลัพธ (Outcome) กลาวคือ ไมเพียงตองการ
ใหชุมชนกําหนดจุดแข็ง (Strengths) กับจุดออน (Weakness) ของตนเอง (ปจจัย
ภายใน) และโอกาส (Opportunities) กับอุปสรรค (Threats) จากภายนอก (ปจจัย
ภายนอก) ซึ่งเปนเปาหมายระดับผลผลิตไดเทาน้ัน หากแตยังตองการใหประชาชน
ในชุมชนไดเรียนรูหลักการ กระบวนการและวิธีการวิเคราะหชุมชนดวยเทคนิค ซึ่ง
เปนเปาหมายระดับผลลัพธอีกดวย การจัดประชุมระดมความคิดเพื่อวิเคราะหชุมชน 
ตองยึดหลักการสําคัญของการพัฒนาชุมชน ดังน้ี   ๑. หลักการมีสวนรวมของ
ประชาชน (People’s Participation)  ๒. หลักการเรียนรูรวมกันของประชาชน 
(People’s Participatory learning) 

เวลา 16.00 – 17.๐๐ น. ทดสอบทางวิชาการ (Pre-Test) 
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วันพุธท่ี 11 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาการบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของ

ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โดย นางสาวผองพรรณ มุขธระโกษา 

ไดรับความรูเกี่ยวกับ : หลักการบริหารงานบุคคล โครงสรางและอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2552 เสนทางความกาวหนาในแตละกลุมสายงาน การ
วางแผนอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลังสามป การคัดเลือก การสรร
หา การบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนระดับ อัตราเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอ่ืน รวมถึงความรูเก่ียวกับวินัย การใหออกจากราชการ สิทธิการ
อุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข และมาตรฐานจริยธรรม
ของขาราชการและพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทาง
ละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ โดย นายภัทรพงศ คัชมาตย 

ไดรับความรูเกี่ยวกับ : ดานวิชาการเก่ียวกับกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ และขอมูล
ขาวสารของราชการ ซึ่งระเบียบที่เก่ียวของ ไดแก (1) พระราชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓9, (2) พระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙, (3) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
พ.ศ. 2539 และ (4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 
          ความหมายของการกระทําที่ เปนละเมิด ป.พ.พ. มาตรา 420 
บัญญัติไววา “ผุ ใดจงใจหรือประมาทเลินเลอทําตอบุคคลอ่ืนโดยผิด
กฎหมาย ให เขาเสียหายจนถึงแกชีวิตก็ดี  แกรางกายกดี  อนามัยก็ดี 
เสรีภาพก็ดี ทรัพยสินหรือสิทธิอยางหนึ่งอยางใดก็ดี ทานวาผูนั้นทําละเมิด 
จําตองใชคาสินไหมทดแทนเพ่ือการน้ัน” 

เวลา 16.00 – 17.๐๐ น. เลือกกรรมการนักศึกษา โดยขาพเจาไดรับเลือกใหปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง 
ดังนี้ 
   1. รองประธานคณะกรรมการนักศึกษาหลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป 
รุนที่ 18” 
   2. หัวหนากลุมกิจกรรมที่ 5 (กลุมดาวเรือง)  
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วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น โดย นางสาวศิดาภา พรธุวานนท 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : สิทธิประโยชนดานบําเหน็จบํานาญขาราชการและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ
ไดแก พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 
(แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8 ) พ.ศ. 2556), กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (ออก
ตามความใน พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญฯ), กฎกระทรวงกําหนดอัตราและ
วิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2548 (แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2552, ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546, ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคา
ครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2522 (แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่  17) พ.ศ........, และประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับระยะเวลาในการคืนบําเหน็จ ขรก. สวน
ทองถ่ิน เพ่ือนับเวลาราชการตอเนื่อง และเร่ือง การแสดงเจตนาระบุตัว
ผูรบับําเหน็จตกทอด 
          - รายละเอียดเก่ียวกับกองทุนบําเหน็จขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) ในสวนของอํานาจหนาที่ของ ก.บ.ท. 
          - สิทธิในการขอรับบําเหน็จบํานาญ 
          - การคํานวณเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
          - แบบและหลักฐานประกอบการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาการจัดภาพกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics)  
โดย นางสาวนิศรา ปานชาง 

ไดรับความรูเกี่ยวกับ : การออกแบบอินโฟกราฟกส เปนการนําขอมูลที่
เขาใจยากหรือขอมูลที่เปนตัวหนังสือจํานวนมากมานํา เสนอในรูปแบบ
ตางๆ อยางสรางสรรค ใหสามารถเลาเรื่องไดดวยตัวเอง มีองคประกอบที่
สําคัญ คือ หัวขอท่ีนาสนใจ ภาพและเสียง ซึ่งจะตองรวบรวมขอมูลตางๆ 
ใหเพียงพอ แลวนํา มาสรุปวิเคราะห เรียบเรียง แสดงออกมาเปนภาพจึง
จะดึงดูดความสนใจไดดี ชวยลดเวลาในการอธิบายเพ่ิมเติมกราฟกท่ีใชอาจ
เปนภาพ ลายเสน สัญลักษณ กราฟ แผนภูมิ ไดอะแกรม ตาราง แผนที่ 
ฯลฯ จัดทําใหมีความสวยงาม นาสนใจ เขาใจงาย สามารถจดจํา ไดนาน 
ทํา ใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เวลา 16.00 – 17.๐๐ น. ออกกําลังกาย 
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วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาการใชเทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 

4.0 โดย นางสาวมณฑินี สุขะ 

ได รับความรูเกี่ยวกับ  : การทํางานในยุค Thailand 4.0 โดยการใช 
application เพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ, ทําอยางไรใหการทํางาน
รวมกันในยุคปจจุบันเปนเร่ืองงายสําหรับการผูใชและการทํางานรวมกัน, 
ขอควรปฏิบัติและขอควรระมัดระวังในการติดตอสื่อสารและทํางานรวมกัน, 
ปรับรปูแบบการใชเอกสารใหอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหงายตอการ
ทํางาน, และการสรางอินโฟกราฟกอยางงาย ๆ เพื่อการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาเทคนิคการประสานงานและการทํางานเปนทีม  
โดย นางสาวจิตพสิุทธิ์ หงษขจร 

ได รับความรูเกี่ยวกับ : 1.ความรูและเขาใจถึงทักษะการสื่อสาร การ
ประสานงาน และการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพ, 2. การกลั่นกรอง
ความคิดในการแกปญหาจากการทํางาน ดวยการมองปญหา ในมุมกวาง 
และลึก มีสาระประเด็นและมีแนวความคิดรวบยอดในการสื่อสาร, 3. การ
ลดอคติ ความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวางหนวยงาน มีความรวมมือในการ
แกไขปญหาจากการปฏิบัติงาน, 4. การแกไขปรับปรุงการประสานงานใหมี
ประสิทธิภาพ และสามารถสรางความรวมมือในการทํางานเปนทีมไดเปน
อยางดี, 5. การสรางบรรยายกาศที่ดีใหเกิดข้ึนในท่ีทํางาน มีความไวเนื้อ
เชื่อใจ มีความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และ 6. นําความรูที่ไดรับไป
ปรับพฤติกรรมการทํางานของตนเอง ใหมีการสื่อสารอยางถูกตอง แมนยํา 
สามารถประสานงานและทํางานเปนทีมรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วันเสารที่ 14 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาศิลปะการพูดในที่ชุมชน โดย ดร.ไอศูรย ดีรัตน 

ไดรับความรูเกี่ยวกับ : การพูดในท่ีชุมชน สวนมากจะเปนการพูดในท่ีสาธารณะ มี
ผูฟงเปนจํานวนมาก ผูพูดตองสนใจปฏิกิริยาตอบสนองผูฟ ง ท้ังเปนวัจนภาษา
และอวัจนภาษา การพูดตอหนาประชุมชนเปนการเปดโอกาส ใหผูพูดไดแสดง
ความสามารถเฉพาะตัวเพราะทุกคนท่ีไมเปนใบยอมพูดได แตบางคนเทาน้ันท่ีพูดเปน 
เพราะการพูดเปนท้ังศาสตรและศิลป ไมจําเปนตองอาศัยพรสวรรคเสมอไปแต
สามารถพูดได เพราะการศึกษา การฝกฝน ฉะนั้นการฝกพูดในท่ีประชุมชน ซ่ึงเปนวิธี
ท่ีดีอีกวิธีหน่ึงในการปรับปรงุบุคลิกภาพท้ังภายในและภายนอกเพ่ือการเปนนักพูดท่ีดี 
การพูดในท่ีชุมชนตามโอกาสตางๆ การพูดในท่ีประชุมชนตามโอกาสตาง ๆ จําแนก 
เปน 3 ประเภท ดังน้ี 
1. การพูดอยางเปนทางการ เปนการพูดในพิธีตาง ๆ มีการวางแผนแนวปฏิบัตไิวอยาง
ชัดเจน เชน การปราศรัยของนายกรัฐมนตรี, 
2. การพูดอยางไมเปนทางการ เปนการพูดท่ีใหบรรยากาศเปนกันเอง เชน พูดเพ่ือ
นันทนาการในกิจกรรมตาง ๆ การพูดเรื่องตลกในท่ีประชุม การกลาวอวยพรตาม
โอกาสตาง ๆ ในงานสังสรรค 
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3. การพูดก่ึงทางการ เปนการพูดท่ีลดความเปนแบบแผนลง เชน การกลาวตอนรับผู
มาเย่ียมชม การกลาวขอบคุณผูชวยเหลือกิจกรรม กลาวบรรยายสรุปแกผูเขาชมตาม
สถานท่ีตาง ๆ อน่ึง การพูดในท่ีประชุมแตละครั้งจะเปนการพูดประเภทใด ผูพูดตอง
วิเคราะหโอกาสและสถานการณ แลวเตรียมศิลปะการใชภาษาใหถูกตองเหมาะสมกับ
โอกาสน้ัน เพื่อท่ีจะพูดไดถูกตอง ไมเกอเขินเขากับบรรยากาศไดดี มีความประทับใจ 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐ (Digital Literacy) โดย นายอําพร สวัสดิยากร  
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital 
literacy หมายถึง ทักษะในการนําเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยูใน
ปจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร โทรศัพท แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร และสื่อ
ออนไลน มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทํางาน
รวมกัน หรือใชเพื่อพัฒนากระบวนการทํางาน หรือระบบงานในองคกรใหมีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ซึ่งทักษะดังกลาวครอบคลุมความสามารถ 4 มิติ ไดแก     
(1) การใช (Use), (2) เขาใจ (Understand), (3) การสราง (create) และ (4) เขาถึง 
(Access) เทคโนโลยีดิจิทัล ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสวนของ Digital literacy 
(ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล) ประกอบดวย 9 ดาน ดังน้ี 

 ทักษะข้ันพ้ืนฐาน 
 1. การใชงานคอมพิวเตอร 
 2. การใชงานอินเทอรเน็ต 
 3. การใชงานเพ่ือความปลอดภัย 

 ทักษะข้ันตนสาํหรับการทํางาน 
 4. การใชโปรแกรมประมวลผลคํา 
 5. การใชโปรแกรมตารางคาํนวณ 
 6. การใชโปรแกรมนําเสนอ 

 ทักษะประยุกตสําหรับการทํางาน 
 7. การทํางานรวมกันแบบออนไลน 
 8. การใชโปรแกรมสรางส่ือดิจิทัล 
 9. การใชดิจิทัลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

 

วันจันทรท่ี 16 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองทองถิ่น  
โดย นางสาวสุรีรัตน แตงรอด 
ไดรับความรูเก่ียวกับ : “วินัย” มี ๒ ความหมาย คือ ๑. ระเบียบ กฎเกณฑแบบแผนความ
ประพฤติท่ีกําหนดใหขาราชการตองยึดถือปฏิบัติ๒. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาวา
สามารถควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวินัยได 
ประเภทของวินยั มี ๒ ประเภท คือ ๒.๑ วินัยอยางไมรายแรง และ๒.๒ วินัยอยางรายแรง 
สถานโทษทางวินัยของพนักงานทองถิ่น 
(ขาราชการ) มี ๕ สถาน คอื 
๑. วินัยอยางไมรายแรง 
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดข้ันเงินเดือน 
๒. วินัยอยางรายแรง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไลออก 

กระบวนการดําเนินการทางวินัย 
1.การตั้งเร่ืองกลาวหา 
 2.การสืบสวนหรือสอบสวน 
 3.การพิจารณาความผิดและโทษ 
 4.การส่ังลงโทษหรืองดโทษ 
 5.การดําเนินการตางๆระหวางการ
สอบสวนและพิจารณาความผิด เชน 
การสั่งพักราชการ การส่ังใหออกจาก
ราชการไวกอน  
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เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาจิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โดย นายบันลือศกัด์ิ สนุทร 
ไดรับความรูเก่ียวกับ : ศาสตรพระราชาของรัชกาลที่ ๙ เปนองคความรูท่ีพระราชทาน 
ใหแกประชาชนชาวไทย ผานทางโครงการอันเองมาจากพระราชดําริ ศูนยศึกษาการพัฒนา
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง บนพ้ืนฐานความพอเพียง 
เปนโครงการท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
                  การการพัฒนาตองเนนการพัฒนา เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองได ในดานจิตใจ 
ตองมีจิตใจเขมแข็ง มีจิตสํานึกท่ีดี สรางสรรคใหตนเอง ชาติ และสวนรวม ดานสังคม ตอง
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เช่ือมโยงกันเปนเครือขายชุมชนเขมแข็ง เปนอิสระ ดานเศรษฐกิจ ตอง
มุงลดรายจาย - เพ่ิมรายได ยึดหลักพออยูพอกัน พอใชและสามารถอยูไดดวยตนเองใน
ระดับพ้ืนฐานยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กําหนดวิสัยทัศนของประเทศ
ไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหคนไทย มีวินัย รูหนาที่ มีความรับผิดชอบ เห็น
อะไรที่จะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทําสรางคนดีใหแกบานเมืองทดแทนคุณแผนดินความรู
กับคุณธรรมตองเปนเรื่องเดียวกัน ตามพระบรมราโชวาท รัชกาลท่ี ๙ ในพิธีพระราชทาน
ปรญิญาบัตรแกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๕ กรกฎาคม ๒๕๐๕ “ประเทศชาติของเรา
จะเจริญหรือเส่ือมลงน้ันยอมข้ึนอยูกับการศึกษาของประชาชนแตละคนเปนส าคัญ ผล
การศึกษาอบรมในวันน้ีจะเปนเครื่องกําหนดอนาคตของชาติในวันขางหนา” ซึ่งเปาหมาย
การศึกษาในปจจุบัน คือ ดี - เกง - จิตอาสา และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรชักาลที่ ๑๐ กําหนดไววา การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน คอื 
๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีความรู ความเขาใจตอชาติบานเมือง ยึดม่ันในศาสนา
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง รูจักแยกแยะส่ิงที่ผิดชอบชั่วดี ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม
ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด สิ่งที่ช่ัว ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
๓. มีงานทํามีอาชีพ เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมใหสถานศึกษามุงให
เด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน ทํางานจนสําเร็จ ฝกอรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 
โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและมีงานทําสนับสนุนใหผูส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มี
งานทําจนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัวได 
๔. เปนพลเมืองดี คือ เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา เชน งานอาสาสมัคร งาน
บําเพ็ญประโยชน งานสาธารณสุข ใหทําดวยมีนํ้าใจและความเอ้ืออาทร 

วันอังคารที่  17 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาเทคนิคการจัดประชุมและสัมมนา  

โดย นางสาวบุญชวย แสงตะวัน 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : เทคนิคการจัดการประชุมสัมมนา การพิจารณาจัดการประชุม 
ประเภทของการจัดประชุม การเตรยีมการประชุม และวิธีจดรายงานการประชุม  การ
ประชุมท่ีมีประสิทธิภาพ ตองบรรลุวัตถุประสงคของการประชุม มติของท่ีประชุมตอง
สามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดผล ผูเขารวมประชุมสวนใหญพึงพอใจในการประชุมนั้น ใช
เวลาและงบประมาณอยางประหยัด และเหมาะสมกับการประชุมน้ัน 
การจัดทํารายงานการประชุมตามรูปแบบโดยมีรายละเอียดตามท่ีกําหนดไว ดังน้ี 
1) รายงานการประชุม ใหลงช่ือคณะท่ีประชุม หรือการประชุมของคณะน้ัน เชน 
รายงานการประชุม คณะกรรมการ 
2) คร้ังท่ี ใหลงครั้งท่ี ที่ประชุมเปนรายปโดยเริ่มคร้ังแรกจากเลข 1 เรียงเปนลําดับไป             
ส้ินปปฏิทิน ทับเลขปพุทธศักราชท่ีประชุม เม่ือขึ้นปปฏิทินใหมใหเร่ิมครั้งท่ี 1 ใหม
เรียงไปตามลําดับ เชน ครั้งท่ี 1/2563 หรือ จะลงจํานวนครั้งท่ีประชุมทั้งหมดของ
คณะที่ประชุมหรือการประชุมน้ัน ประกอบกับคร้ังท่ีประชุมเปนรายคร้ังก็ได เชน ครั้ง
ท่ี 2-4/2563 เปนตน 
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3) เมื่อ ใหลงวันท่ี เดือน ปท่ีประชุม โดยลงวันท่ีพรอมตัวเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของ
เดือน และตัวเลขของปพุทธศักราช เชน เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563   
4) ณ ใหลงชื่อสถานท่ีท่ีใชเปนท่ีประชุม 
5) ผูมาประชุม ใหลงช่ือและตําแหนงของผูไดรับแตงต้ัง คณะท่ีประชุมซึ่งมาประชุม 
ในกรณี ท่ี เปนผู ได รับการแตงตั้ งเปนผูแทนหนวยงานให ระบุวาเปนผูแทนจาก
หนวยงานใด พรอมตําแหนงในคณะท่ีประชุมหรือการประชุมน้ัน ในกรณีท่ีเปนผูมา
ประชุมแทนใหลงช่ือผูมาประชุมแทน และลงดวยวามาประชุมแทนผูใดหรือตําแหนง
ใดหรือเปนผูแทนหนวยงานใด  
6) ผูไมมาประชุม ใหลงช่ือและหรือตําแหนงของผู ท่ีได รับการแตงตั้งเปนคณะท่ี
ประชุม ซึ่งมิไดมาประชุม โดยระบุใหทราบวาเปนผูแทนจากหนวยใด พรอมท้ังเหตุผล
ท่ีไมสามารถมาประชุมถาหากทราบดวยก็ได (เหตุผลจะใสหรือไมใสก็ได) 
7) ผูเขารวมประชุม ใหลงช่ือและหรือตําแหนงของผูท่ีมิไดรับการแตงต้ังเปนคณะท่ี
ประชุม  ซึ่งไดเขารวมประชุมและหนวยงานท่ีสังกัด ถามี 
8) เร่ิมประชุมเวลา ใหลงเวลาเร่ิมตนประชุมจริง (การเขียนเวลาใหใสเลข 2 หลัก เชน 
08.00 น.) 
9) ขอความ ใหบันทึกขอความท่ีประชุม โดยปกติใหเริ่มดวยประธานกลาวเปดประชุม
เร่ืองท่ีประชุมกับมติหรือขอสรุปของท่ีประชุมในแตละเรื่อง ประกอบดวยหัวขอ ดงันี้ 
     (1) เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
     (2) เรื่องการรับรองรายงานประชุม 
     (3) เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ    
     (4) เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
     (5) เรื่องอ่ืนๆ (ถาม)ี 
  10) เลกิประชุมเวลา ใหลงเวลาท่ีเลิกประชุมจริง ไมควรจดวา “ปดประชุมเวลา” 
  11) ผูจดรายงานการประชุม ใหเลขานุการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายใหจดรายงาน
การประชุมลงลายมือช่ือพรอมท้ังพิมพช่ือเต็มและนามสกุลไวใตลายมือชื่อ ในรายงาน
การประชุมครั้งน้ันดวย 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนอื่น โดย นางสาวกิตติกานต  
รูรอบดี 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : สวัสดิการพนักงานสวนทองถ่ิน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถิ่น 
พ.ศ.2557 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขา
รับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แนวทางปฏิบัติในการ  เบิกคาเชา
บาน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถิ่น(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 17 สิงหาคม 
2561 มีสาระสําคญั คือ 
 - การเดินทางไปราชการโดยปกติใหใชยานพาหนะประจําทางและใหเบิกคา
พาหนะไดโดยประหยัด ในกรณีท่ีไมมียานพาหนะประจําทาง หรือมีแตตองการความ
รวดเร็วเพ่ือประโยชนแกราชการใหใชพาหนะอื่นได แตผูเดินทางจะตองชี้แจงเหตุผล 
และความจําเปนไวในรายงานการเดินทางหรือหลักฐานการขอเบิกเงินคาพาหนะน้ัน 
  - การใชพาหนะสวนตัวเดินทางไปราชการ ผูเดินทางจะตองไดรับอนุมัติจาก
ผูบริหารทองถ่ิน สําหรับผูบริหารทองถ่ินและประธานสภาทองถิ่นตองไดรับอนุมัติจาก
ผูมีอํานาจอนุมัติตามขอ 8 โดยตองระบุย่ีหอและหมายเลขทะเบียนพาหนะสวนตัวไว
ดวย และตองใชพาหนะนั้นตลอดเสนทาง จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชย   เปนคาพาหนะ
ในลักษณะเหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับเปนคาพาหนะสวนตัวได 
แนวทางปฏิบัติในการเบิกคาเชาบาน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และท่ีแกไขเพิ่มเติม) 
คาเชาบาน การตรวจสอบวาไดรับสิทธิเบิกคาเชาบาน 
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๑. มีสิทธิไหมดูขอ ๕ สทิธิจะเกิดไหมดูขอ ๑๒ 
๒. เปนขาราชการท่ีไดรับคําสั่งโอน (ยาย) 
๓. ตองยายตางทองท่ี (อําเภอ) เวนแต ๑) อปท. จัดท่ีพักอาศัยใหอยูแลว ๒) มีบาน
เปนกรรมสิทธ์ิของตนเอง อยูในทองท่ีน้ัน โดยบานไมมีหน้ีคาง 
๔. ผูเชาตองมีการเชาอยูจริงการเชาซ้ือ 
๑. บานท่ีนํามาใชสิทธิตองอยูในอําเภอเดียวกับที่ทํางาน 
๒. เชาซ้ือ/ผอนชําระเงินกู เพ่ือชําระงวดบานกับสถาบันการเงิน (ตามหนังสือ ว 
๕๘๖๒ ลว ๑๒ ต.ค. ๕๘) 

๓. ขาราชการสามารถทํานิติกรรมกอนบรรจุ/หรือกอนยายมาก็ได  

วันพุธท่ี 18 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงานธุรการ  

โดย นายธาดา ธนสุริยสกุล 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ :  Digital 2019 อัตราการใช Social Media เชน 
Facebook, Youtube รวมไปถึงอัตราการใชมือถือ ในการสงขอความ,การ
ดูวิดีโอผานมือถือ, การเลนเกมส, การใช Internet Banking, และการใช
บริการแผนที่  และการใช  E-commerce Use ไดแก  การใชบัญชีจาก
สถาบันการเงิน, การใชบัตรเครดิต, บัญชีเงินในมือถือ, การซื้อจายผาน
ออนไลน  

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาการพฒันาบุคลิกภาพและการสมาคม  
โดย ดร.นริสานันท แมนผดุง 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : ความสําคัญของการมีบุคลิกภาพท่ีดี, องคประกอบ
ของบุคลิกภาพ ไดแก  การมี รูปลักษณทางกาย มีภูมิปญญาที่ ดี สื่อ
ความหมายดี, อุปนิสัย ความฉลาดทางอารมณ EQ และมารยาททางสังคม 
การพัฒนาบุคลิกภาพ รวมไปถึงมารยาทในการรับประทานอาหาร 

วันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาการจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน  

โดย นายธนะสิทธ์ิ  อนันตสิริเกษม 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) เปนระบบ
สารสนเทศตามท่ีผูบริหารตองการ เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ โดยจะรวมทั้งสารสนเทศจากภายในและภายนอกสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวของท้ังในอดีตและปจจุบัน รวมทั้งที่คาดวาจะเปนอนาคตระบบ MIS 
จะตองใหสารสนเทศภายในชวงเวลาท่ีเปนประโยชน เพ่ือใหผูบริหาร
สามารถตัดสินใจการวางแผน การควบคุม และการสั่งการไดอยางถูกตอง 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาแนวทางการบันทึกขอมูลในระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  (Info) โดย นายธนะสิทธ์ิ อนันตสิริเกษม 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : ระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลที่จัดทําข้ึน เพ่ือสํารวจ ขอมูลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทั่วประเทศ ซ่ึงขอมูลท่ีแสดง ในระบบเปนขอมูลที่นําเขาโดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลใหหนวยงาน
ภายในกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ 
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หนวยงานที่เก่ียวของนําขอมูลไปใชประโยชนไดอยางสูงสุด ระบบขอมูล
กลางองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวยขอมูล 

 สภาพทั่วไป 

 โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

 ดานสังคม 

 เศรษฐกิจ 

 สาธารณสุข 

 สิ่งแวดลอม 

 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 การเงินการคลัง 
เวลา 16.00 – 18.๐๐ น. กีฬาสัมพันธระหวางนักจัดการงานท่ัวไปและนิติกร  

วันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาการจัดทําแผน/โครงการและการบริหารโครงการ  

โดย วาที่รอยโท กมลกาจ รุงปน 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : การเขียนเคาโครงแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 – 
2564) ประกอบดวย  
สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย ขอมูลดานกายภาพ, ดาน
การเมือง/การปกครอง, ประชากร, สภาพทางสังคม, ระบบบริการพ้ืนฐาน, ระบบ
เศ รษ ฐ กิ จ , เศ รษ ฐ กิ จพ อ เพี ย งท อ งถิ่ น ,ศ าส น า  ป ระ เพ ณี  วัฒ น ธ รรม , 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สวนที 2 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย สรุปผล
การดําเนิงานตามงบประมาณท่ีไดรับตามปงบประมาณ, ผลท่ีไดรบัจากการดําเนินงาน
ในปงบประมาณ, สรุปปญหาอุปสรรคการดาํเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 
สวนที่ 3 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย ความสัมพันธ
ระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค, ยุทธสาสตรขององคปกครองสวนทองถิ่น และการ
วิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
สวนที่ 4 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและแผนงาน และบัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
สวนที่ 5 การติดตามและประเมินผล ประกอบดวย กรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล, ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลอและการกําหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
โดย นางสาวศิลิกา การดี 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : การจัดซ้ือจัดจาง การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุ ซื้อ --
> จาง --> เชา --> แลกเปลี่ยน --> นิติกรรมอื่น 
การมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการในการปองกันการทุจริต 
๑. เพ่ือความโปรงใส 
๒. ใหหนวยงานของรฐัจัดใหภาคประชาชนมีสวนรวมสังเกตการณ 
๓. ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจาง 
๔. การจัดทําขอตกลงคุณธรรม ตามโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐวงเงนิ/มาตรการปองกันการทุจริต/ความเสี่ยงตอการทุจริต/ความ
คลองตัว 
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การจัดซื้อจัดจาง มี ๓ วิธี 
๑. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป เชิญชวนเฉพาะผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ี
กําหนด ซึ่งตองไมนอยกวา ๓ ราย ใหเขาย่ืนขอเสนอ เวนแตมีผูประกอบการท่ีมี
คุณสมบัติตรงตามกําหนดนอยกวา ๓ ราย 
๒. วิธีคัดเลือก ใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแลวไมมีผูย่ืนขอเสนอ หรือขอเสนอไมได
รับการคัดเลือก เปนพัสดุท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะเปนพิเศษหรือซับซอน หรือตองผลิต 
กอสราง หรือใหบรกิารโดยผูประกอบการท่ีมีฝมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเปน
พิเศษ หรอืมีทักษะสูง และผูประกอบการมีจํานวนจํากัด 
๓. วิธีเฉพาะเจาะจง ใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือก
แลว แตไมมีผูย่ืนขอเสนอ หรือขอเสนอไมไดรับการคัดเลือก การจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ี
การผลิตจําหนาย หรือใหบริการท่ัวไปและมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจางครั้งหน่ึงไมเกิน
วงเงินตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

วันจันทรท่ี 23 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เทศบาลตําบลเมืองใหมบางบัวทอง อําเภอบาง

บัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
             การขับเคล่ือนโครงการธนาคารคัดแยกขยะประกันชีวิต ของอบต.บางบัว
ทอง มีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการคัดแยกขยะจากตนทางจนปริมาณขยะเหลือนอย
ท่ีสุดกอนนําไปกําจัด อาศัยพลังความรวมมือจาก 3 ฝาย ไดแก ภาครัฐ ภาค
ประชาชน และองคกรเอกชน ท่ีรวมมือกันอยางเขมแข็งขับเคลื่อนโครงการคัดแยก
ขยะท่ีเปนรูปธรรม จนทําใหไดรับรางวัลพระปกเกลา ดานความเปนเลิศดานนวัตกรรม 
ความโปรงใส และการมีสวนรวมของประชาชน ประจําป 2562 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี องคการบริหารสวนตําบลบางนางลี่ อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ไดรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีการ
จัดการท่ีดี พ.ศ. 2552 

วันอังคารที่ 24 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ศึกษาดูงานนอกสถานที่  องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสงคราม 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
           ศูนยเรียนรูตามรอยเทาพอของแผนดิน” (โรงเรียนพอเพียง) ของอบจ.
สมุทรสงครามโดยปรับเปลี่ยนจากบานพักขาราชการท่ีชํารุดทรุดโทรมมาเปนศูนย
เรียนรูแหงน้ี มีพื้นท่ีเพียง 3 งาน 72 ตารางวา เพื่อเปนแหลงเรียนรูสําหรับการขยาย
เครือขายโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เริ่มดําเนินการเปดศูนยการ
เรียนรูฯ เพ่ือจําหนายผลิตภัณฑ อาทิ สินคาดอยคํา สินคาภัทรภัทร และเปนแหลง
ศึกษาเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง เชน การเพาะเห็ด การปลูกผักไรดิน(ไฮโดรโป
นิกส) ใหกับ เด็ก เยาวชน ประชาชน และผูสนใจท่ัวไป 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เมืองทองเท่ียวและบริการได
มาตรฐาน แหลงอาหารเล่ืองชื่อ สิ่งแวดลอมสมดุล  สังคมดี  มีวัฒนธรรม นอมนําหลัก
ธรรมาภิบาล 
พันธกิจเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
1. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวและบริการในเขตเทศบาลใหไดมาตรฐานและ
เปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 
2. สงเสริมและยกระดับผลิตภัณฑอาหารใหมีคุณภาพ และประชาสัมพันธผลิตภัณฑ
อาหารใหเปนท่ีรูจักแกคนท่ัวไป 
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3. เสรมิสรางและพัฒนาความรู ความเขาใจและจิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
ใหแกประชาชน 
4. ใหบริการเก่ียวกับสาธารณสุขมูลฐานชุมชน แกประชาชนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
5. สงเสริมความม่ันคงของสถาบันพระมหากษัตริยและสรางความสามัคคีของ
ประชาชน 
6.เตรียมความพรอมใหประชาชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนสามารถดูแล
ทรัพยสินและแกปญหายาเสพตดิ ตลอดจนสงเสริมอาชีพใหกับชุมชน 
7. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางโอกาสการเรียนรูอยางท่ัวถึงและ
อนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภู มิปญญาทองถิ่น และการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
8. สงเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปการ โครงสรางพื้นฐานทุกดานใหเหมาะสมกับ
การขยายตวัของเมือง 
9. สงเสริมระบบการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล มุงเนน ประชาชนมีสวนรวม 

วันพุธท่ี  25 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาการประเมินผลและการสรางตัวชี้วัดในการทํางาน  

โดย นายสถาพร เสนวงศ 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : การประเมินผลและการสรางตัวชี้วัดในการทํางาน 
กระบวนการประเมินผลท่ีตองกําหนดสิ่งท่ีจะประเมินจะประเมินอะไร 
กําหนดตัวชี้ วัดที่จะใชในการประเมิน กําหนดเกณฑมาตรฐานหรือตัว
เปรียบเทียบสําหรับตัวช้ีวัดแตละตัว ดําเนินการประเมิน โดยใชตัวชี้วัดที่
กําหนดขั้นเปนแนวทางในการประเมินและเก็บขอมูล การเปรียบเทียบผล
การประเมินกับเกณฑหรือมาตรฐานที่ไดกําหนดไว การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระดับองคกร ระดับหนวยงานและระดับบุคคล เปาหมายของ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  การสรางตัวชี้ วัดในการทํางาน การ
กําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด กรอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาระเบียบงานสารบรรณและเทคนิคกลยุทธในการปฏิบัติงานสาร
บรรณใหมีประสิทธิภาพ โดย นายโสภณ สาทรสัมฤทธ์ิ 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ :  
งานสารบรรณ หมายความวา งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร เร่ิม
ตั้งแต  การจัดทํา การรับ การสง การเก็บรักษา การยืม การทําลาย      
การป ฏิบัติ งานสารบรรณที่ ดีต องรู เรื่องงานธุรการ สามารถติดตอ
ประสานงานได การโตตอบหนังสือ พิมพดีดได ความควรไมควร ความรู
ดานภาษา ประโยชนของงานสารบรรณ ทําใหการปฏิบัติงานเปนระบบ     
มีความเปนระเบียบ เกิดความประหยัด สะดวกตอการอางอิงและคนหา 
เกิดความตอเนื่องในการทํางาน 
หนังสือราชการ คือ เอกสารท่ีเปนหลักฐานในราชการ ไดแก 
๑. หนังสือที่มีไปมาระหวางสวนราชการ 
๒. หนังสือที่สวนราชการมีไปถึงหนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวนราชการหรือที่มี
ไปถึงบุคคลภายนอก 
๓. หนังสือที่หนวยงานอ่ืนใดซึ่งมิใชสวนราชการ หรือบุคคลภายนอกมีมาถึง
สวนราชการ 
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๔. เอกสารท่ีทางราชการจัดทําขึ้นเพื่อเปนหลักฐานในราชการ 
๕. เอกสารท่ีทางราชการจัดทําขึ้นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ 
๖. ขอมูลขาวสารหรือหนังสือที่ไดรับจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

หนังสือราชการมี ๖ ชนิด ไดแก หนังสือภายนอก หนังสือภายใน หนังสือ
ประทับตรา หนังสือสั่งการ หนังสือประชาสัมพันธ และหนังสือที่เจาหนาที่
ทําข้ึนเปนหลักฐานในราชการ  
ชั้นความลับ  ไดแก ลับที่สุด ลับมาก และลับ 
ชั้นความเร็ว ไดแก ดวนที่สุด (ปฏิบัติทันที) ดวนมาก (ปฏิบัติโดยเร็ว)  
และดวน (ปฏิบัติเร็วกวาปกติ) ใชอักษรสีแดง  
หลักการรางหนังสือราชการ คือ ใหเขียนเปนประโยคหรือวลี สุภาพ
เหมาะสม และรักษาน้ําใจผูรับ สวนโครงสรางเนื้อหาของหนังสือราชการ 
ใชหลัก ใคร ทําอะไร ทีไ่หน เม่ือไหร และอยางไร 

วันพฤหัสบดีที่  26 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพ่ือเพิ่มคุณภาพชีวิต  

โดย นายเดชรัตน ไตรโภค 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : การใชระบบโทรศัพทแบบ IOS และ Android, 
การตรวจสอบปริมาณการใช 3G, 4G แตละเครือขายมือถือ การใช LINE 
Application และโปรแกรม Google 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง  
โดย นางชบาไพร ชุนถนอม 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใชเมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 
บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงโดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือ
สถาบันจะสามารถบรรลุ วัต ถุประสงคของการด าเนิ นงานอยางมี
ประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ มีความเชื่อถือไดของรายงานการเงิน มี
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบายขององคกร 

- ความรู เกี่ ย ว กับหลัก เกณฑ การคลั งว าด วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 

- มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั 
- มาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ 

เวลา 16.00 – 18.00 น. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมออกกําลังกาย 
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วันศุกรท่ี  27 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาธรรมภิบาลเพ่ือประชาชน  

โดย นายอวยชัย พศัดุรักษา 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : หลักธรรมาภิบาล (good governance) หรือการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามมาตรา 52 ที่กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อยางนอยตอง
มีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวก
ในหมวด 5 และ หมวด 7 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงตองถือ
ปฏิบัติ โดยมีหลักดังนี้ การบริหารใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน การ
บริหารงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
ในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ปรับปรุง
ภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ การอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอยางสม่ําเสมอ 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาวิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ 
โดย นายภัทรพล โพธิภัทร 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : การวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
ราชการในแตละตําแหนง 

วันจันทรท่ี  30 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชามาตรฐานการบริการสาธารณะและการบริหารบานเมืองที่ดี  

โดย นายโสพรรณ สืบบุตร 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
ธรรมาภิบาล(Good Governance) ถือเปนหลักของการบริหารสาธารณะ
ท่ีใหความสําคัญกับหลักการประชาธิปไตยแบบมีส วนรวมและให
ความสําคัญกับประชาชนเพ่ือมุงใหเกิดการบริหารจัดการที่ดี 
กรอบแนวคิดในการบริหารจดัการบานเมืองที่ดี 
1. เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2. เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
4. ไมมีขั้นตอนในการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
5. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทนัตอสถานการณ 
6. ประชาชนไดรับความอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองตอ
ความตองการ 
7. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
ความสําคัญของธรรมาภิบาล 
ธรรมาภิบาล การบริหารจัดการที่ดี เปนหลักในการนํามาปกครองประเทศ
ใหเกิดความสงบสุขโดยยึดหลักพ้ืนฐาน 6 ประการ คือ 
1. หลักนิติธรรม  
2. หลักคุณธรรม  
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3. หลักความโปรงใส  
4. หลักการมีสวนรวม  
5. หลักความรับผิดชอบ  
6. หลักความคุมคา  

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม โดย ดร.บัณฑิต ต้ังประเสริฐ 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : แนวทางในการสรางนวัตกรรมทองถ่ินดวยแนวคิด
สรางสรรค 4.0 กับบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลให ภาครัฐ
ตองเปลี่ยนรูปแบบการทํางานและใหบริการอยางเรงดวน บทบาทชุมชน 
และทองถ่ินมีมากขึ้น จากโจทยความยั่งยืนสูมิติตางๆ กฎหมายที่ยังไมเร็ว
เทาทันสังคมสมัยใหม ธุรกิจ SME และโนเนมตองระมัดระวังตองปรับตัว 
หาโอกาสในการสรางคุณคาของทองถ่ินและชุมชนอยางยั่งยืน โดยการใช
นวัตกรรมเปนแนวทางสรางแรงจูงใจสูการบริการแบบไรรอยตอ 

เวลา 16.00 – 18.00 น. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมออกกําลังกาย 

วันอังคารที่ 1 ธันวาคม ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชามาตรฐานการสื่อสารยุคดิจิทัล 

โดย นายอําพร สวัสดิยากร 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : พื้นฐานการสื่อสาร, การเขาถึงสื่อดิจิทัล, สื่อดิจิทัล, 
เครือขายทางสังคม, การรูเทาทันสื่อดิจิทัล และผลกระทบและแนวทางการ
แกปญหา 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชาความรูการบริหารจัดการขยะมูลฝอย มลพิษ และการรักษา
สิ่งแวดลอม โดย นายชัยพัฒน ไชยสวัสดิ์ 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : นโยบายของรัฐบาลดานการจัดการขยะมูลฝอย, 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ที่เก่ียวของกับการ
จัดการขยะมูลฝอย, กฎหมายเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย และมติ คสช 
เกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย 

เวลา 16.00 – 17.00 น. ทดสองทางวิชาการ (Post – Test)  

วันพุธท่ี 2 ธันวาคม ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาการประกอบพิธีการและรัฐพิธี 

โดย นายสัญญา เจริญพร 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ :  
พระราชพิธี งานท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ กําหนด
ไวเปนประจําตามราชประเพณี (กอนถึงงานพระราชพิธีจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
ใหมี หมายกําหนดการ ของงานพระราชพิธี) 
จัดแบงเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 
- พระราชพิธีประจํา หมายถึง งานท่ีกําหนดไวประจําปโดยพระมหากษัตริยจะเปนผู
กําหนด เชน วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราชและวันท่ีระลึกมหา
จักรบีรมราชวงศ วันฉัตรมงคล วันพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ เปนตน  
- พระราชพิธีพิเศษ หมายถึง งานพระราชพิธีท่ีจัดขึ้นนอกเหนือจากพระราชพิธี
ประจําป เชน พระราชพิธีบรมราชาภิเษก พระราชพิธีถวายพระเพลงิพระบรมศพ  
รัฐพิธี 
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- งานท่ีรัฐบาลกราบบังคมทูลขอพระมหากรุณาใหทรงรับไว เปนงานรัฐพิ ธีมี
หมายกําหนดการท่ีกําหนดไวเปนประจํา ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จะเสด็จ
พระราชด าเนินไปทรงเปนประธานในพิธี หรือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหมีผูแทน
พระองคเสด็จพระราชด าเนินไปเปนประธาน จัดแบงเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 
- รัฐพิธีประจํา หมายถึง งานรัฐพิธีท่ีก าหนดไวเปนประจ าปเชน วันพอขุนรามคําแหง
มหาราช วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (วันกองทัพไทย) เปนตน 
- รัฐพิธีพิเศษ หมายถึง งานรัฐพิธีประกอบข้ึน นอกเหนือจากรัฐพิธีประจําป 
พระราชพิธีแตกตางกับรัฐพิธีกลาวคือ พระราชพิธี พระมหากษัตริยจะเปนผูทรง
กําหนด แตรัฐพิธี รัฐบาลจะเปนผูกําหนด 

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชากฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปช่ันในวง
ราชการ โดย นายสุภาพ ศริิ 
ไดรับความรูเกี่ยวกับ : การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ บทบาทและอํานาจหนาท่ีของ ปปท. การดําเนินมาตรการดานการปองกันใน
การทุจริตในภาครัฐ การดําเนินการกับผูกระทําทุจริตในภาครัฐ ข้ันตอนการ
ดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตามกฎหมาย 

วันพฤหัสบดีที่ 3 ธันวาคม ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาความรูเกี่ยวกับการจัดทํานิติกรรมสัญญา โดย อ.กุศล  แยมสะอาด 

ไดรับความรูเกี่ยวกับ :  
-  โครงสรางของสัญญา  
 ๑. ชื่อสัญญา  พิจารณาดูวัตถุประสงคและลักษณะสัญญา 
 ๒. วันที่ และสถานที่ทําสัญญา (สถานที่หนวยงานของรัฐ) 
 ๓. วรรคคูสัญญา รายละเอียดของคูสัญญา  
 ๔. วรรคเจตนารมณ หรือ วรรคอารัมภบท เปนวรรคที่แสดงท่ีมา
ของสญัญา หรือ จุดเริ่มตนของสัญญา ใชตีความสัญญา 
 ๕. บทนิยาม  เพ่ือความเขาใจตรงกัน หรือ เพื่อสะดวกในการไม
ตองกลาวซ้ําในสัญญา และความชัดเจนในการบริหารสัญญา  
 ๖. เงื่อนไขในการปฏิบัติตามสัญญา ขอกําหนดตางๆ ของสัญญา 
เชน สิทธิหนาท่ี การรบัประกัน การปรบั การบอกเลิกสัญญา เปนตน 
 ๗. เงื่อนไขอ่ืน ๆ เชน เหตุสุดวิสัย การระงับขอพิพาท และ
อนุญาโตตุลาการ 
 ๘. เอกสารแนบทายสัญญา เชน ใบเสนอราคา เปนตน 
 ๙. วรรคทายสัญญา ย้ําเจตนาวาคูสัญญาเขาใจตรงกันแลว 
 ๑๐. ชองลงนาม คูสัญญาและพยานของแตละฝาย ซึ่งกรณี
คูสัญญาฝายนิติบุคคลตองประทับตรานิติบุคคลไวดวย  

เวลา 13.00 – 16.๐๐ น. วิชากระบวนการคิดเชิงระบบ  
โดย ดร. ปวิช เฉลิมวัฒน 
ได รับ ความ รู เกี่ ย วกั บ  : Systems Thinking  สํ าหรับนั ก คิ ดและ
นวัตกรรม บุคคลทั่วไปที่ตองการเรียนรูและเขาใจหลักกระบวนการคิดเชิง
ระบบ พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ รวมถึงการประยุกตใชแนวคิดและ
เครื่องมือการคิดเชิงระบบในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน หรือปญหาใน 
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สายงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเฉพาะปญหาท่ีมีความ
ซับซอน  ขาดความชัดเจน ไมแนใจวาจะเริ่มแกอยางไร หรือปญหางูกิน
หางท่ีแกเทาไหรก็ไมมีเคยสําเร็จสักที 
เครื่องมือในการทํากระบวนการคิดเชิงระบบ 
- แผนที่ความคิด (Mind Map) โดยใชหลักสําคัญในการทํา Mind Map 
สู ต ร  5 W 1 H ใค ร (who), อะ ไร (What), ที่ ไห น  (Where), เมื่ อ ใด 
(When), ทําไม (Why), อยางไร (How) 

เวลา 16.00 – 18.00 น. กราบลาสิ่งศกัดิ์สิทธ์ิในสถาบัน 

วันศุกรท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖3 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ปจฉิมนเิทศ และพิธีปดการศกึษาอบรม 

 
 

  3.  ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 
          ตอตนเอง  ไดแก ไดพัฒนาความรู ความสามารถ เพ่ิมทักษะ พัฒนาสมรรถนะดาน
การปฏิบัติงานและการจัดการงานและบทบาทอํานาจหนาที่ของนักจัดการงานทั่วไป สามารถนําความรูมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เปนขาราชการสวนทองถ่ินยุคใหมที่มีวิสัยทัศนกวางไกล ทันสมัย ทัน
เหตุการณ ตลอดจนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่เปนที่เชื่อถือ ไดรับ
ขาวสารจากเครือขาย และเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการและประสบการณที่ถายทอดจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหลายรูปแบบ รับทราบปญหา วิธีการแกปญหา วิธีการปฏิบัติงานของเครือขายแตละรูปแบบ อันจะเปน
ประโยชนในการประสานงานในโอกาสตอไป 
          ตอหนวยงาน  ไดแก บุคลากรมีความรูความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของหนวยงาน
เพิ่มมากขึ้น สามารถนําความรูที่ไดรบัการศึกษาอบรมหลักสูตรมาปรับกระบวนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการ
พัฒนาบุคลากร บริหารจัดการงานของหนวยงานไดอยางถูกตอง เพื่มเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ  ให เปนไปตามที่องคกรและหนวยงานคาดหวัง ไดมีการประชาสัมพันธแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณระหวางหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดสรางเครอืขายการทํางานระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดวยกัน 

  4.  แนวทางในการนําความรู  ทักษะที่ได รับจากการฝกอบรมคร้ังนี้  ไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงาน  มีดังนี้  
   4.1  นําความรู แนวคิด หลักการ ที่ไดรบัการฝกอบรมมาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
   4.2  นําความรูที่ไดรับจากการศึกษาอบรมมาถายทอดใหผูปฏิบัติงานรับทราบ และ
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
   4.3  นําประสบการณของวิทยากรท่ีประสบความสําเร็จมาถายทอดใหเพ่ือนรวมงาน
ทราบและนํามาเปนแนวทางในการบริหารจัดการในภารกิจและอํานาจหนาที่ไดอยางถูกตอง 
   4.4  สามารถเลือกเคร่ืองมือการพัฒนาตนเองและองคกรไดอยางเหมาะสม 
   4.5   นําประสบการณของเครือขายจากทองถ่ินแตละประเภท จากผูเขารวมการ
อบรมมาประยุกตใชในการบริหารจัดการงานของตนเอง 
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  5.  ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการนําความรู  และทักษะท่ีไดรับไปปรับใช 
ในการปฏิบัติงาน                  
   -ไมม-ี 
  6.  รางวัลที่ไดรับจากการฝกอบรม 
       -  ผานการฝกอบรมหลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 18 
                          -  ไดรับประกาศนียบัตร “จิตอาสาดีเดน” 
       -  ผานการอบรมและยิงทดสอบตามหลักสูตรการยิงปนพก จากโรงเรียนนายรอย จปร. 
        -  ไดรับการแตงตั้งเปนรองประธานคณะกรรมการฯ หลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 18” 
                          -  หัวหนากลุมกิจกรรมที่ 5 (กลุมดาวเรือง)   

7.  ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  เพื่อสงเสริมใหสามารถนําความรูและ
ทักษะที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธ์ิผล  ไดแก  
  ควรสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู และทักษะอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือบุคลากรมีวิสัยทัศน
กวางไกล ทันสมัย ทันเหตุการณ  เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติงาน ใหเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  และเปนการเตรียมความพรอมของบุคลากรใหสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคต 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

          (นายวิสิฐ  วรแสน) 
   นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ   
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ภาพประกอบการฝกอบรม 
หลักสูตร นกัจัดการงานท่ัวไป ท่ี 18 

ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2563 ถึง 4 ธันวาคม 2563 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง  อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

 

 
 

 
 

ศึกษาดูงานเทศบาลตําบลเมืองใหมบางบัวทอง  
อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
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ภาพประกอบการฝกอบรม 

หลักสูตร นกัจัดการงานท่ัวไป ท่ี 18 
ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2563 ถึง 4 ธันวาคม 2563 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง  อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
 

 
 

 
 

ศกึษาดูงานองคการบริหารสวนตําบลบางนางลี่ 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
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ภาพประกอบการฝกอบรม 

หลักสูตร นกัจัดการงานท่ัวไป ท่ี 18 
ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2563 ถึง 4 ธันวาคม 2563 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง  อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
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ศึกษาดูงานองคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสงคราม 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
ภาพประกอบการฝกอบรม 

หลักสูตร นกัจัดการงานท่ัวไป ท่ี 18 
ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2563 ถึง 4 ธันวาคม 2563 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง  อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
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ศึกษาดูงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
ภาพประกอบการฝกอบรม 

หลักสูตร นกัจัดการงานท่ัวไป ท่ี 18 
ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2563 ถึง 4 ธันวาคม 2563 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง  อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาพประกอบการฝกอบรม 
หลักสูตร นกัจัดการงานท่ัวไป ท่ี 18 

ระหวางวันที่ 8 พฤศจิกายน 2563 ถึง 4 ธันวาคม 2563 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง  อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

 
 



29 
 

 
 
 

ภาพประกอบการฝกอบรม 
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