
   การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 

ให้เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานมทีศันคติ ค่านิยมในการปฏบัิติงานอย่างซื�อสัตย์สุจริต 

เพื�อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจําเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  

         ปลดัเทศบาลปฏิบติัหนา้ที�นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา ประธานใ นที�ประชุมคณะผูบ้ริหารและหวัหนา้
ส่วนราชการ พนกังานเทศบาล เพื�อส่งเสริมคุณธรรมและความโ ปร่งใ สใ นหน่วยงาน มุ่งเสริมสร้างวฒันธรรมการทาํงาน         
เพื�อประโ ยชน์สูงสุดของส่วนรวม เพื�อใหเ้กิดการบริหารงานอย่างซื�อสัตย ์มีคุณธรรม โ ปร่งใ ส และตรวจสอบไดต้ามหลกั
ธรรมาภิบาล เพื�อสร้างความเชื�อมั�นแก่ประชาชนใ นชุมชน พร้อมทั1งมีการเน้นยํ1ากบัพนักงานเจา้หน้าที� ทุกสํานกั/กอง     
ใ นการสร้างทศันคติที�ดีต่อการปฏิบติังานใ ห้กบัราชการและประชาชน  โ ดยใ ห้ยึดถือความซื�อสัตยสุ์จริตและประโ ยชน์
ของพี�น้องประชาชนเป็นหัวใ จสําคญัที�จะเป็นการกระตุน้ใ ห้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโ ดยใ ห้ผูบ้ริหาร
และเจา้หนา้ที�ในหน่วยงานดาํเนินการในดา้นต่างๆ    

                               

                                  

                                 


