


 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
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คํานํา 

  เทศบาลนครนครราชสีมา  เปนศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมดี  มีความสุข  ภายใตหลัก

ธรรมาภิบาล  ท่ียึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี  สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรูสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี  ปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรม  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม  พัฒนาเศรษฐกิจของทุกภาคสวนใหมีเสถียรภาพ

สงเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  มีเปาประสงคในการพัฒนาระบบบริหารการจัดการของเทศบาลใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยยึดหลักนิติธรรมคุณธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได  มีแนวทางการดําเนินงานแบบมีสวน

รวมและบูรณการ  มีการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  รวมท้ังสรางแหลงการเรียนรูให

ครอบคลุมและท่ัวถึงใหประชาชนในเขตเทศบาลมีความม่ันคงในการดํารงชีวิตและอยูรวมกันอยางมีความสุข  มี

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  สามารถยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก  เยาวชนและประชาชนใหได

มาตรฐานเพ่ือใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  มีการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม

ตอการดํารงชีวิต  สงเสริมใหเกิดระบบนิเวศท่ีดีเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวรวมท้ังการจัดภูมิทัศนเมืองเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชน  ไดมีการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหมีการขยายตัว  สงเสริมเศรษฐกิจทุกภาคสวนใหมีเสถียรภาพโดยใช

ศักยภาพดานหัตถกรรม  อุตสาหกรรม  ทรัพยากรทองถ่ิน  การทองเท่ียว  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีทองถ่ิน

เปนฐานสรางรายไดรวมท้ังพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานท่ัวถึง   มีการอนุรักษและสงเสริมทรัพยากรการ

ทองเท่ียว  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ินใหเปนท่ีรูจักในระดับชาติและนานาชาติ 

 

         กองวิชาการและแผนงาน 

         เทศบาลนครนครราชสมีา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

     สวนท่ี  ๑ 

   บทนํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี  ๑ 

บทนํา 
 

๑.การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ในปจจุบัน  การทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทย  กําลังกลายเปนประเด็นท่ีโจษจันกันมากเพราะ 

มีขอกลาวหาตอนักการเมือง ขาราชการ และ นักการเมืองทองถ่ิน วามีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีการ

กระทํากันในหลายรูปแบบ ท้ังในแง การยักยอก การแอบเอางบประมาณหรือทรัพยสินของรัฐไปเปนของตน การ

เลือกจางและการทําสัญญาจาง หรือใหสัมปทาน เฉพาะพรรคพวกผูสนับสนุนตนเทานั้น การใชตําแหนงหนาท่ีของ

เจาหนาท่ีรัฐเอ้ือประโยชนใหบริษัทของตนเองและพรรคพวก ผลประโยชนขัดแยงหรือผลประโยชนทับซอน 

(Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน (Trading Influence) การท่ีบริษัทใหสัญญาจะใหผลประโยชนแก 

เจาหนาท่ีรัฐในทางออม เชน ใหตําแหนงในบริษัท เม่ือเจาหนาท่ีรัฐผูนั้นปลดเกษียณ หรือพนจากตําแหนง ให

ตําแหนงแกญาติตลอดจนการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การสมยอมราคาดวยนั้น 
 

 กลาวสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไทย  (อปท.)  ในปจจุบัน ท้ังในรูปแบบองคการบริหารสวน

จังหวัด (อบจ.) เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ตลอดจนกรุงเทพมหานครและ เมืองพัทยา  ซ่ึงเห็น

วา  อปท.  ท้ังหลายไดถูกจับตามองจากสังคมภายนอกวา  มีการทุจริตคอรรัปชั่นเชนกัน 
 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้  

๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  และการเงินการคลัง  สวนใหญ 

เกิดจาก การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

๔)สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจรยิธรรม  

๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 

การตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ  

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  
 

 

 

 

 



สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  

๑) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช 

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 

โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
 

๒) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทําให 

คน ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ 

ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

 โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไก

การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้  
 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 

ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ี

เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ

กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
 

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม   รายไดไมเพียงพอตอรายจาย   ความยากจนถือเปน 

ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให

เจาหนาท่ี ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  
 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน 

เปนพิเศษ  ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน สวนรวม  
 

๗) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต  

เปนยกยองคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้  ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด  

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ

ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

 

 



๒. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบัน  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทย   ถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ 

รุนแรง และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน

ปญหา  ลําดับตน ๆ  ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุก

ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวา เปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของ

ทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ  สอดคลองกับการจัด

อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น  (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ

ทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผล

คะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕-๓๘ คะแนน จาก คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ 

อยูอันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและ

ประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับท่ี 

๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูใน

ระดับสูง แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน การ

ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 

Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ี

ทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ี

ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ  ท่ีทําให

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 

วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ี

ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึง

สงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ

เขมแข็ง ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี  ๓   เริ่มจากป  พ.ศ. 

๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ท่ี

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในดาน



ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มี

เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ไมนอยกวารอยละ  ๕๐  ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี

ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใช

ตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร 

ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 

  ดังนั้น   เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน   

รูปธรรมในทางปฏิบัติ    เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๔ ป เทศบาลนครนครราชสีมา  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  จึงได

ตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสสรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยาง

ยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป เทศบาลนครนครราชสีมา  (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) เพ่ือ

กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ี

เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  

๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลนครนครราชสมีา  รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลนครนครราชสมีา เปนไปตามหลักบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี  (Good Governance)  

๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม  (people's participation)  และตรวจสอบ  (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการของเทศบาลนครนครราชสีมา 

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

นครนครราชสีมา 



 

๔. เปาหมาย  

๑) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลนครนครราชสมีา 

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 

ประชาชนทองถ่ิน   ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน แหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของขาราชการ  

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน  

๑) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลนครนครราชสมีา 

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

๒) เทศบาลนครนครราชสมีา  สามารถบริหารราชการเปนไป  ตามหลักบริหารกิจการบานเมือท่ีดี 

(Good Governance)  มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได  

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจ  รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ 

พลเมืองท่ี  มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

๕) เทศบาลนครนครราชสมีา  มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ 

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  ๒ 

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี  ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑.การสราง

สังคมท่ีไม

ทนตอการ

ทุจริต 

๑.๑ การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

บุคลากรท้ัง

ขาราชการการเมือง

ฝายบริหาร

ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถ่ิน

และฝายประจําของ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑.๑ โครงการพัฒนา

บุคลากรสํานักการ

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 
 

๑.๑.๒ โครงการพัฒนา

บุคลากรกองสวัสดิการ

สังคม 
 

๑.๑.๓ โครงการ

ฝกซอมแผนปองกัน

และบรรเทาสาธารณ

ภัย 
 

๑.๑.๔ ประมวล

จริยธรรมขาราชการ

ของเทศบาลนคร

นครราชสีมา 
 

๑.๑.๕ โครงการพัฒนา

บุคลากรดานการจัดทํา

แผนและงบประมาณ 
 

๑.๑.๖ โครงการอบรม

พัฒนาศักยภาพและ

ศึกษาดูงานของผู

ประสานงานฝายขาว

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 
 

๑.๑.๗ โครงการเวที

ชุมชน 

๘๘๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๗๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๙๐๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๗๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

๙๐๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๗๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

๙๐๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

  

  ๕๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๗๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 
 

 

๑๒๐,๐๐๐ 

 



 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๑.๒ การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถ่ิน 

 

๑.๒.๑ โครงการอบรมให

ความรูแกบุคลากร

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหในเขต

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 
 

๑.๒.๒ โครงการพัฒนา

องคกรชุมชน 
 

๑.๒.๓ โครงการสงเสริม

กิจกรรมพัฒนาชุมชนนา

อยู 
 

๑.๒.๔ โครงการเมือง

สะอาด 
 

๑.๒.๕ โครงการพัฒนา

วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

๑.๒.๖ พัฒนาชุมชนตาม

แนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑.๒.๗ โครงการสงเสริม

และพัฒนาอาชีพ 
 

๑.๒.๘ โครงการสาน

สัมพันธครอบครัวอบอุน 

 

๑.๒.๙ โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

สงเสริมกิจกรรม

ผูสูงอายุ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๔๙,๐๐๐ 
 
 
 
๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๕๒,๐๐๐ 
 
 
 
๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๕๕,๐๐๐ 
 
 
 
๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๕๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐0 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

        



 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  ๑.๒.๑๐ โครงการ

อบรมใหความรูทาง

กฎหมายแกประชาชน

ในเขตเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐  

   

 

     

 



 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๑.๓ การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็ก

และเยาวชน 

 

๑.๓.๑ โครงการ 

เขาคายพัฒนาทักษะ

กิจกรรมการเรยีนรู 

 

๑.๓.๒โครงการวัน

เยาวชนแหงชาติ 

 

๑.๓.๓ โครงการจัดทํา

หนังสืออานนอกเวลา

ใหความรูดานผังเมือง

กับเด็กและเยาวชน 

 

๑.๓.๔ โครงการอยู

คายพักแรม  ลูกเสือ  

เนตรนารี  และยุว

กาชาด 

 

๑.๓.๕ โครงการอบรม

คุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียนในสังกัด

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 
 

๑.๓.๖ โครงการอบรม

วินัยจราจร 
 

๑.๓.๗ โครงการคัด

แยกขยะและ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

๔๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๔๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๔๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๔๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 จํานวน ๒๕  โครงการ      



 

มติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๒.การ

บริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

๒.๑  การแสดง

เจตจํานงทาง

การเมืองในการ

ตอตานการทุจริต

ของผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒  มาตรการ

สรางความโปรงใส

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๑.๑ การจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตสําหรับ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๒.๑.๒ บันทึกขอตกลง

ความรวมมือการ

ตอตานการทุจริต

ระหวางสํานักงาน 

ป.ป.ช. ประจําจังหวัด

นครราชสีมากับ

สํานักงานเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

๒.๒.๑ คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

๒.๒.๒ กิจกรรม 

“ควบคุมการเบิก 

จายเงินตามขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย

ประจําป”  

๒.๒.๓ กิจกรรม 

“สรางความโปรงใสใน

การใชจายเงิน

งบประมาณ” 
 

๒.๒.๔ กิจกรรมการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ดานการจัดซ้ือจัดจาง 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

   

 

     



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓  มาตรการการ

ใชดุลพินิจและใช

อํานาจหนาท่ีให

เปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒.๕ โครงการประเมิน

ความพึงพอใจของผูมา

ใชบริการของเทศบาล

นครนครราชสีมา 

 

๒.๒.๖ กิจกรรมการใช

บัตรคิวในการติดตอ 

 

๒.๓.๑ กิจกรรมการลด

ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน

เก่ียวกับการชําระภาษ ี

 

๒.๓.๒ กิจกรรมการลด

ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน

กรณีการขออนุญาต

กอสราง  ดัดแปลง  ร้ือ

ถอนอาคาร 
 

๒.๓.๓ คูมือประชาชน 

(สํานักประปา) 

 

๒.๓.๔ คําสั่งแตงตั้งรอง

นายกเทศมนตรีปฏิบัติ

ราชการแทน

นายกเทศมนตรีนคร

นครราชสีมา 
 

๒.๓.๕ คําสั่งสํานักการชาง 

เรื่อง มอบอํานาจของ

ผูอํานวยการสํานักการชาง

ใหผูอํานวยการสวน

ควบคุมอาคารและผังเมือง

ปฏิบัติราชการแทน 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

- 

 

 
 

- 

 

 

 

 

- 

 
 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

- 

 

 
 

- 

 

 

 

 

- 

 
 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

- 

 

 
 

- 

 

 

 

 

- 

 
 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

- 

 

 
 

- 

 

 

 

 

- 

 
 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

        



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

๒.๔  การเชิดชู

เกียรติแกหนวยงาน 

/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการ การ

ประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓.๖ คําสั่ง

มอบหมายอํานาจ

หนาท่ีปลัดเทศบาลให

รองปลัดเทศบาล 

 

๒.๔.๑ โครงการ

ประกวดชุมชนดีเดน 

 

๒.๔.๒ โครงการสราง

และพัฒนาแกนนําดาน

สาธารณสุขในการมี

สวนรวมในการดูแล

สุขภาพข้ันพ้ืนฐานใน

ชุมชนเขตเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 

๒.๔.๓ กิจกรรมวันครู 

 

๒.๔.๔ โครงการ

โรงเรียนพอเพียง

ทองถ่ิน LSS 

 

๒.๔.๕ โครงการ

สถานศึกษาแบบอยาง

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและการบริหาร

จัดการตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

- 

 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

        



 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๒.๕ มาตรการ

จัดการ  ในกรณีได

ทราบหรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๕.๑ มาตรการ 

“จัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ 

เทศบาลนคร

นครราชสีมา” 

 

๒.๕.๒ การจัดทําแบบ

รายงานประเมินผล

ตนเอง  ในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๒.๕.๓ การแตงตั้ง

คณะกรรมการ

สอบสวนขอเท็จจริง 

 

๒.๕.๔ การแตงตั้ง

คณะกรรมการ

สอบสวนทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 จํานวน ๓  โครงการ      



 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓.  การ

สงเสริม

บทบาทและ

การมีสวน

รวมของ

ภาคประชา 

ชน 

๓.๑  จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทาง

ท่ีเปนการอํานวย

ความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบ  

การปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินทุก

ข้ันตอน  

 

๓.๒  การรับฟง

ความคิดเห็นการรับ

และตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข

ของประชาชน 

 

๓.๑.๑ จัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสาร 
 

๓.๑.๒ มาตรการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ท่ีสําคัญและ

หลากหลาย 
 

๓.๑.๓ โครงการจัดทํา

สื่อประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารเทศบาล

นครนครราชสีมา 
 

๓.๒.๑ กิจกรรมการจัด

ประชาคมแผนชุมชน 
 

๓.๒.๒ มาตรการแกไข

เหตุ เดือดรอนรําคาญ 

ดานการสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม  
 

๓.๒.๓ ศูนยรับ

เรื่องราวรองทุกข 
 

๓.๒.๔ การแจงหรือ

รายงานผลความ

คืบหนาการดําเนินการ

แกไขขอรองเรียน 
 

๓.๒.๕ โครงการ

ประชุมสัมมนาผูนํา

ชุมชนในเขตเทศบาล

นครนครราชสีมา 

- 

 
 

- 

 

 

 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

 

 

๓๓๐,๐๐๐ 

- 

 
 

- 

 

 

 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

- 

 
 

- 

 

 

 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

- 

 
 

- 

 

 

 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๓.๓  การสงเสริม

ใหประชาชนมีสวน

รวมบริหารกิจการ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

 

๓.๓.๑ โครงการ จัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาล

นครนครราชสีมา 

 

๓.๓.๒ คําสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาล

นครนครราชสีมา 

 

๓.๓.๓ โครงการ

ประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 

๓.๓.๔ คําสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 

 ๓.๓.๕ การประชุม

คณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จํานวน 5  โครงการ      



 

มิตท่ีิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๔. การ

เสริมสราง

และ

ปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องคกร

ปกครอง

สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง

ระบบตรวจสอบ

ภายในและการ

ควบคุมภายใน 

 

 

 

 

๔.๒ การสนับสนุน

ใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือ

บริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๓ การสงเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

 

 

 

๔.๑.๑ กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการ

ตรวจสอบภายใน 

 

๔.๑.๒ มาตรการ

ติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔.๒.๑ การเผยแพร

ขาวสารการบริหารงาน

บุคคล 

 

๔.๒.๒ การรายงานผล

การใชจายเงินให

ประชาชนไดรับทราบ 

 

๔.๒.๓ โครงการ

ประชาสัมพันธการ

กอสรางแบบ

สาธารณูปโภคภายใน

เขตเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 

๔.๓.๑ โครงการพัฒนา

บุคลากรเทศบาล 

 

๔.๓.๒ การประชุมสภา

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

 



 

มิตท่ีิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๔.๔ การเสริมพลัง

การมีสวนรวมของ

ชุมชน

(Community) 

และบูรณาการทุก

ภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

 

 

 

๔.๔.๑ กิจกรรมการ

สงเสริมและพัฒนา

เครือขายดานการ

ปองกันการทุจริต 

 

๔.๔.๒ โครงการชุมชน

ชอสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 จํานวน ๓  โครงการ      



 
 

 

 

 

 

 

 

   สวนท่ี  ๓ 

          รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

              ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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