


 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

เทศบาลนครนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

  เทศบาลนครนครราชสีมา  เปนศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมดี  มีความสุข  ภายใตหลัก

ธรรมาภิบาล  ท่ียึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี  สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรูสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี  ปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรม  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม  พัฒนาเศรษฐกิจของทุกภาคสวนใหมีเสถียรภาพ

สงเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  มีเปาประสงคในการพัฒนาระบบบริหารการจัดการของเทศบาลใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยยึดหลักนิติธรรมคุณธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได  มีแนวทางการดําเนินงานแบบมีสวน

รวมและบูรณการ  มีการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  รวมท้ังสรางแหลงการเรียนรูให

ครอบคลุมและท่ัวถึงใหประชาชนในเขตเทศบาลมีความม่ันคงในการดํารงชีวิตและอยูรวมกันอยางมีความสุข  มี

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  สามารถยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก  เยาวชนและประชาชนใหได

มาตรฐานเพ่ือใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  มีการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม

ตอการดํารงชีวิต  สงเสริมใหเกิดระบบนิเวศท่ีดีเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวรวมท้ังการจัดภูมิทัศนเมืองเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชน  ไดมีการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหมีการขยายตัว  สงเสริมเศรษฐกิจทุกภาคสวนใหมีเสถียรภาพโดยใช

ศักยภาพดานหัตถกรรม  อุตสาหกรรม  ทรัพยากรทองถ่ิน  การทองเท่ียว  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีทองถ่ิน

เปนฐานสรางรายไดรวมท้ังพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานท่ัวถึง   มีการอนุรักษและสงเสริมทรัพยากรการ

ทองเท่ียว  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ินใหเปนท่ีรูจักในระดับชาติและนานาชาติ 

 

         กองวิชาการและแผนงาน 

         เทศบาลนครนครราชสมีา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

     สวนท่ี  ๑ 

   บทนํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี  ๑ 

บทนํา 
 

๑.การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ในปจจุบัน  การทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทย  กําลังกลายเปนประเด็นท่ีโจษจันกันมากเพราะ 

มีขอกลาวหาตอนักการเมือง ขาราชการ และ นักการเมืองทองถ่ิน วามีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีการ

กระทํากันในหลายรูปแบบ ท้ังในแง การยักยอก การแอบเอางบประมาณหรือทรัพยสินของรัฐไปเปนของตน การ

เลือกจางและการทําสัญญาจาง หรือใหสัมปทาน เฉพาะพรรคพวกผูสนับสนุนตนเทานั้น การใชตําแหนงหนาท่ีของ

เจาหนาท่ีรัฐเอ้ือประโยชนใหบริษัทของตนเองและพรรคพวก ผลประโยชนขัดแยงหรือผลประโยชนทับซอน 

(Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน (Trading Influence) การท่ีบริษัทใหสัญญาจะใหผลประโยชนแก 

เจาหนาท่ีรัฐในทางออม เชน ใหตําแหนงในบริษัท เม่ือเจาหนาท่ีรัฐผูนั้นปลดเกษียณ หรือพนจากตําแหนง ให

ตําแหนงแกญาติตลอดจนการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การสมยอมราคาดวยนั้น 
 

 กลาวสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไทย  (อปท.)  ในปจจุบัน ท้ังในรูปแบบองคการบริหารสวน

จังหวัด (อบจ.) เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ตลอดจนกรุงเทพมหานครและ เมืองพัทยา  ซ่ึงเห็น

วา  อปท.  ท้ังหลายไดถูกจับตามองจากสังคมภายนอกวา  มีการทุจริตคอรรัปชั่นเชนกัน 
 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้  

๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  และการเงินการคลัง  สวนใหญ 

เกิดจาก การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

๔)สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจรยิธรรม  

๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 

การตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ  

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  
 

 

 

 

 



สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  

๑) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช 

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 

โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
 

๒) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทําให 

คน ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ 

ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

 โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไก

การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้  
 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 

ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ี

เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ

กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
 

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม   รายไดไมเพียงพอตอรายจาย   ความยากจนถือเปน 

ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให

เจาหนาท่ี ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  
 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน 

เปนพิเศษ  ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน สวนรวม  
 

๗) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต  

เปนยกยองคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้  ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด  

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ

ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

 

 



๒. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบัน  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทย   ถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ 

รุนแรง และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน

ปญหา  ลําดับตน ๆ  ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุก

ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวา เปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของ

ทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ  สอดคลองกับการจัด

อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น  (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ

ทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผล

คะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕-๓๘ คะแนน จาก คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ 

อยูอันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและ

ประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับท่ี 

๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูใน

ระดับสูง แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน การ

ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 

Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ี

ทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ี

ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ  ท่ีทําให

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 

วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ี

ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึง

สงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ

เขมแข็ง ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี  ๓   เริ่มจากป  พ.ศ. 

๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ท่ี

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในดาน



ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มี

เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ไมนอยกวารอยละ  ๕๐  ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี

ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใช

ตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร 

ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 

  ดังนั้น   เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน   

รูปธรรมในทางปฏิบัติ    เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๔ ป เทศบาลนครนครราชสีมา  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  จึงได

ตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสสรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยาง

ยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป เทศบาลนครนครราชสีมา  (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) เพ่ือ

กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ี

เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  

๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลนครนครราชสมีา  รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลนครนครราชสมีา เปนไปตามหลักบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี  (Good Governance)  

๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม  (people's participation)  และตรวจสอบ  (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการของเทศบาลนครนครราชสีมา 

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

นครนครราชสีมา 



 

๔. เปาหมาย  

๑) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลนครนครราชสมีา 

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 

ประชาชนทองถ่ิน   ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน แหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของขาราชการ  

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน  

๑) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลนครนครราชสมีา 

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

๒) เทศบาลนครนครราชสมีา  สามารถบริหารราชการเปนไป  ตามหลักบริหารกิจการบานเมือท่ีดี 

(Good Governance)  มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได  

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจ  รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ 

พลเมืองท่ี  มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

๕) เทศบาลนครนครราชสมีา  มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ 

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  ๒ 

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี  ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑.การสราง

สังคมท่ีไม

ทนตอการ

ทุจริต 

๑.๑ การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

บุคลากรท้ัง

ขาราชการการเมือง

ฝายบริหาร

ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถ่ิน

และฝายประจําของ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑.๑ โครงการพัฒนา

บุคลากรสํานักการ

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 
 

๑.๑.๒ โครงการพัฒนา

บุคลากรกองสวัสดิการ

สังคม 
 

๑.๑.๓ โครงการ

ฝกซอมแผนปองกัน

และบรรเทาสาธารณ

ภัย 
 

๑.๑.๔ ประมวล

จริยธรรมขาราชการ

ของเทศบาลนคร

นครราชสีมา 
 

๑.๑.๕ โครงการพัฒนา

บุคลากรดานการจัดทํา

แผนและงบประมาณ 
 

๑.๑.๖ โครงการอบรม

พัฒนาศักยภาพและ

ศึกษาดูงานของผู

ประสานงานฝายขาว

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 
 

๑.๑.๗ โครงการเวที

ชุมชน 

๘๘๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๗๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๙๐๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๗๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

๙๐๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๗๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

๙๐๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

  

  ๕๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๗๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 
 

 

๑๒๐,๐๐๐ 

 



 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๑.๒ การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถ่ิน 

 

๑.๒.๑ โครงการอบรมให

ความรูแกบุคลากร

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหในเขต

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 
 

๑.๒.๒ โครงการพัฒนา

องคกรชุมชน 
 

๑.๒.๓ โครงการสงเสริม

กิจกรรมพัฒนาชุมชนนา

อยู 
 

๑.๒.๔ โครงการเมือง

สะอาด 
 

๑.๒.๕ โครงการพัฒนา

วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

๑.๒.๖ พัฒนาชุมชนตาม

แนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑.๒.๗ โครงการสงเสริม

และพัฒนาอาชีพ 
 

๑.๒.๘ โครงการสาน

สัมพันธครอบครัวอบอุน 

 

๑.๒.๙ โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

สงเสริมกิจกรรม

ผูสูงอายุ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๔๙,๐๐๐ 
 
 
 
๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๕๒,๐๐๐ 
 
 
 
๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๕๕,๐๐๐ 
 
 
 
๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
๕๕๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐0 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

        



 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  ๑.๒.๑๐ โครงการ

อบรมใหความรูทาง

กฎหมายแกประชาชน

ในเขตเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐  

   

 

     

 



 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๑.๓ การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็ก

และเยาวชน 

 

๑.๓.๑ โครงการ 

เขาคายพัฒนาทักษะ

กิจกรรมการเรยีนรู 

 

๑.๓.๒โครงการวัน

เยาวชนแหงชาติ 

 

๑.๓.๓ โครงการจัดทํา

หนังสืออานนอกเวลา

ใหความรูดานผังเมือง

กับเด็กและเยาวชน 

 

๑.๓.๔ โครงการอยู

คายพักแรม  ลูกเสือ  

เนตรนารี  และยุว

กาชาด 

 

๑.๓.๕ โครงการอบรม

คุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียนในสังกัด

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 
 

๑.๓.๖ โครงการอบรม

วินัยจราจร 
 

๑.๓.๗ โครงการคัด

แยกขยะและ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

๔๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๔๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๔๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๔๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 จํานวน ๒๕  โครงการ      



 

มติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๒.การ

บริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

๒.๑  การแสดง

เจตจํานงทาง

การเมืองในการ

ตอตานการทุจริต

ของผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒  มาตรการ

สรางความโปรงใส

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๑.๑ การจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตสําหรับ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๒.๑.๒ บันทึกขอตกลง

ความรวมมือการ

ตอตานการทุจริต

ระหวางสํานักงาน 

ป.ป.ช. ประจําจังหวัด

นครราชสีมากับ

สํานักงานเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

๒.๒.๑ คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

๒.๒.๒ กิจกรรม 

“ควบคุมการเบิก 

จายเงินตามขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย

ประจําป”  

๒.๒.๓ กิจกรรม 

“สรางความโปรงใสใน

การใชจายเงิน

งบประมาณ” 
 

๒.๒.๔ กิจกรรมการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ดานการจัดซ้ือจัดจาง 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 
 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

   

 

     



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓  มาตรการการ

ใชดุลพินิจและใช

อํานาจหนาท่ีให

เปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒.๕ โครงการประเมิน

ความพึงพอใจของผูมา

ใชบริการของเทศบาล

นครนครราชสีมา 

 

๒.๒.๖ กิจกรรมการใช

บัตรคิวในการติดตอ 

 

๒.๓.๑ กิจกรรมการลด

ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน

เก่ียวกับการชําระภาษ ี

 

๒.๓.๒ กิจกรรมการลด

ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน

กรณีการขออนุญาต

กอสราง  ดัดแปลง  ร้ือ

ถอนอาคาร 
 

๒.๓.๓ คูมือประชาชน 

(สํานักประปา) 

 

๒.๓.๔ คําสั่งแตงตั้งรอง

นายกเทศมนตรีปฏิบัติ

ราชการแทน

นายกเทศมนตรีนคร

นครราชสีมา 
 

๒.๓.๕ คําสั่งสํานักการชาง 

เรื่อง มอบอํานาจของ

ผูอํานวยการสํานักการชาง

ใหผูอํานวยการสวน

ควบคุมอาคารและผังเมือง

ปฏิบัติราชการแทน 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

- 

 

 
 

- 

 

 

 

 

- 

 
 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

- 

 

 
 

- 

 

 

 

 

- 

 
 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

- 

 

 
 

- 

 

 

 

 

- 

 
 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

- 

 

 

- 

 

 
 

- 

 

 

 

 

- 

 
 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

        



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

๒.๔  การเชิดชู

เกียรติแกหนวยงาน 

/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการ การ

ประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓.๖ คําสั่ง

มอบหมายอํานาจ

หนาท่ีปลัดเทศบาลให

รองปลัดเทศบาล 

 

๒.๔.๑ โครงการ

ประกวดชุมชนดีเดน 

 

๒.๔.๒ โครงการสราง

และพัฒนาแกนนําดาน

สาธารณสุขในการมี

สวนรวมในการดูแล

สุขภาพข้ันพ้ืนฐานใน

ชุมชนเขตเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 

๒.๔.๓ กิจกรรมวันครู 

 

๒.๔.๔ โครงการ

โรงเรียนพอเพียง

ทองถ่ิน LSS 

 

๒.๔.๕ โครงการ

สถานศึกษาแบบอยาง

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและการบริหาร

จัดการตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

- 

 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

        



 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๒.๕ มาตรการ

จัดการ  ในกรณีได

ทราบหรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๕.๑ มาตรการ 

“จัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ 

เทศบาลนคร

นครราชสีมา” 

 

๒.๕.๒ การจัดทําแบบ

รายงานประเมินผล

ตนเอง  ในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๒.๕.๓ การแตงตั้ง

คณะกรรมการ

สอบสวนขอเท็จจริง 

 

๒.๕.๔ การแตงตั้ง

คณะกรรมการ

สอบสวนทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 จํานวน ๓  โครงการ      



 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓.  การ

สงเสริม

บทบาทและ

การมีสวน

รวมของ

ภาคประชา 

ชน 

๓.๑  จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทาง

ท่ีเปนการอํานวย

ความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบ  

การปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินทุก

ข้ันตอน  

 

๓.๒  การรับฟง

ความคิดเห็นการรับ

และตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข

ของประชาชน 

 

๓.๑.๑ จัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสาร 
 

๓.๑.๒ มาตรการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ท่ีสําคัญและ

หลากหลาย 
 

๓.๑.๓ โครงการจัดทํา

สื่อประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารเทศบาล

นครนครราชสีมา 
 

๓.๒.๑ กิจกรรมการจัด

ประชาคมแผนชุมชน 
 

๓.๒.๒ มาตรการแกไข

เหตุ เดือดรอนรําคาญ 

ดานการสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม  
 

๓.๒.๓ ศูนยรับ

เรื่องราวรองทุกข 
 

๓.๒.๔ การแจงหรือ

รายงานผลความ

คืบหนาการดําเนินการ

แกไขขอรองเรียน 
 

๓.๒.๕ โครงการ

ประชุมสัมมนาผูนํา

ชุมชนในเขตเทศบาล

นครนครราชสีมา 

- 

 
 

- 

 

 

 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

 

 

๓๓๐,๐๐๐ 

- 

 
 

- 

 

 

 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

- 

 
 

- 

 

 

 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

- 

 
 

- 

 

 

 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๓.๓  การสงเสริม

ใหประชาชนมีสวน

รวมบริหารกิจการ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

 

๓.๓.๑ โครงการ จัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาล

นครนครราชสีมา 

 

๓.๓.๒ คําสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาล

นครนครราชสีมา 

 

๓.๓.๓ โครงการ

ประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 

๓.๓.๔ คําสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 

 ๓.๓.๕ การประชุม

คณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จํานวน 5  โครงการ      



 

มิตท่ีิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๔. การ

เสริมสราง

และ

ปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องคกร

ปกครอง

สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง

ระบบตรวจสอบ

ภายในและการ

ควบคุมภายใน 

 

 

 

 

๔.๒ การสนับสนุน

ใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือ

บริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๓ การสงเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

 

 

 

๔.๑.๑ กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการ

ตรวจสอบภายใน 

 

๔.๑.๒ มาตรการ

ติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔.๒.๑ การเผยแพร

ขาวสารการบริหารงาน

บุคคล 

 

๔.๒.๒ การรายงานผล

การใชจายเงินให

ประชาชนไดรับทราบ 

 

๔.๒.๓ โครงการ

ประชาสัมพันธการ

กอสรางแบบ

สาธารณูปโภคภายใน

เขตเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 

๔.๓.๑ โครงการพัฒนา

บุคลากรเทศบาล 

 

๔.๓.๒ การประชุมสภา

เทศบาลนคร

นครราชสีมา 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

 



 

มิตท่ีิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๔.๔ การเสริมพลัง

การมีสวนรวมของ

ชุมชน

(Community) 

และบูรณาการทุก

ภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

 

 

 

๔.๔.๑ กิจกรรมการ

สงเสริมและพัฒนา

เครือขายดานการ

ปองกันการทุจริต 

 

๔.๔.๒ โครงการชุมชน

ชอสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

 จํานวน ๓  โครงการ      



 
 

 

 

 

 

 

 

   สวนท่ี  ๓ 

          รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

              ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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