
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

จากการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลนครนครราชสีมา 

(Integrityandtransparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เม่ือวันท่ี  ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  

บริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณา  เพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลนคร

นครราชสีมา ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๑-๕  

๑.การสรางทัศนคติท่ีดีตอ

องคกร 

๒. สรางความรูและความ

เขาใจถึงบทบาท หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ 

๓. ใหพนักงานเจาหนาท่ี

ตระหนักถึงความสําคัญในการ

รักษาผลประโยชนใหกับทาง

ราชการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖-๘  

๑.สรางความเขาใจใหกับ

ประชาชนไดทราบถึงขอบเขต

ภาระหนาท่ีของเทศบาล 

๒.  ใหประชาชนเขาใจถึง

ขอจํากัดในความรับผิดชอบ

ของเทศบาล 

 

 

 

 

 

๑. เสริมสรางทัศนคติท่ีดีตอ

องคกร โดยการจัดประชมุ

รวมกัน 

๒. ถายทอดความรูเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมาย ท่ี

เก่ียวของเพ่ือนําไปปฏิบัติ

โดยเครงครัด 

๓. เผยแพรแนวทางปฏิบัติ

ราชการโดยคํานึงถึง

ประโยชนสูงสุดของราชการ 

 

๑. ประชาสัมพันธให

ประชาชนไดทราบถึงหนาท่ี

ความรับผิดชอบของ

เทศบาล  โดยการจัด

ประชุมชุมชนหรือผูนํา

ชุมชน 

๒.  เสริมสรางความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบ  กฎหมาย

ท่ีเทศบาลใชในการปฏิบัติ

ราชการ 

 

 

-สํานักปลัด 

เทศบาล 

 

-กองวิชาการ

และแผนงาน 

 

ต.ค.๖๓–มี.ค.๖๔ 

 

รายงานผลดําเนินการ

ในการประชุมประจํา 

เดือนของเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 


