
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

จากการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลนครนครราชสีมา 

(Integrityandtransparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เม่ือวันท่ี  ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  

บริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณา  เพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลนคร

นครราชสีมา ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๑-๕  

๑.การสรางทัศนคติท่ีดีตอ

องคกร 

๒. สรางความรูและความ

เขาใจถึงบทบาท หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ 

๓. ใหพนักงานเจาหนาท่ี

ตระหนักถึงความสําคัญในการ

รักษาผลประโยชนใหกับทาง

ราชการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖-๘  

๑.สรางความเขาใจใหกับ

ประชาชนไดทราบถึงขอบเขต

ภาระหนาท่ีของเทศบาล 

๒.  ใหประชาชนเขาใจถึง

ขอจํากัดในความรับผิดชอบ

ของเทศบาล 

 

 

 

 

 

๑. เสริมสรางทัศนคติท่ีดีตอ

องคกร โดยการจัดประชมุ

รวมกัน 

๒. ถายทอดความรูเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมาย ท่ี

เก่ียวของเพ่ือนําไปปฏิบัติ

โดยเครงครัด 

๓. เผยแพรแนวทางปฏิบัติ

ราชการโดยคํานึงถึง

ประโยชนสูงสุดของราชการ 

 

๑. ประชาสัมพันธให

ประชาชนไดทราบถึงหนาท่ี

ความรับผิดชอบของ

เทศบาล  โดยการจัด

ประชุมชุมชนหรือผูนํา

ชุมชน 

๒.  เสริมสรางความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบ  กฎหมาย

ท่ีเทศบาลใชในการปฏิบัติ

ราชการ 

 

 

-สํานักปลัด 

เทศบาล 

 

-กองวิชาการ

และแผนงาน 

 

ต.ค.๖๓–มี.ค.๖๔ 

 

รายงานผลดําเนินการ

ในการประชุมประจํา 

เดือนของเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 


