
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

เทศบาลนครนครราชสีมา (Integrityandtransparency Assessment: ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ในวันพุธท่ี  ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ณ  หองประชุมช้ัน  ๕  อาคารกาญจนาภิเษก  สํานักงานเทศบาลนครนครราชสีมา 
 

******************* 
 

ผูเขารวมประชุม 
1.  นายสุรวุฒิ  เชิดชัย นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา ประธานท่ีปรึกษา 
๒.  นายพงษเลิศ  สุภัทรวณิชย รองนายกเทศมนตร ี       หัวหนาคณะทํางาน 
๓.  นายกัมปนาท  บุตรโต รองปลัดเทศบาล กรรมการ 
๔.  นางภัทรวดี  ปรินแคน                  ผูอํานวยการกองสวัสดิการฯ                    กรรมการ 
๕.  นางสาวนิตยา  เพลิดจันทึก   ผูอํานวยการสวนบริหารการคลัง กรรมการ 
๖.  นางเนตรดาว ทองประกอบ  ผูอํานวยการสวนพัฒนารายได กรรมการ 
๗.  นายชัยณรงค   แสงพันธ   ผอ.สวนบริการสาธารณสุขฯ                      กรรมการ 
๘.  นางสําราญ  นึกกระโทก        หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน                กรรมการ 
๙.  นางธิดาพร ดวงนภา        หัวหนาฝายพัฒนารายได                         กรรมการ 
๑๐.นางพักตรวิภา ถาวรคุณ       หัวหนาฝายแผนท่ีและภาษี                        กรรมการ 
๑๑.นางภัทรรดิา  ชมกลาง         หัวหนาฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย             กรรมการ 
1๒.นางอําไพ บุราคร                 หัวหนาฝายการเงิน/บัญชี กรรมการ 
1๓.นางทิพยรัตน  สุวรรณวัฒน            หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสิน กรรมการ 
1๔.นางเบญจวรรณ คงมา             หัวหนาฝายพัสดุ กรรมการ                             
1๕.นายสายชล  ประณีตพลกรัง      หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ       กรรมการ 
1๖.นางสาวสุภาพร กาแกว      หัวหนาฝายนิติการ                                กรรมการ 
1๗.นายสุรสิทธิ์  เฝาทรัพย      หัวหนางานกฎหมายและคดี    กรรมการ 
1๘.นางสาวปยาภรณ  อาจารยานนท    นิติกรปฏิบัติการ    กรรมการ 
1๙.นายกิตติคุณ ศรีทุมมา   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรรมการ 
๒๐.นางพุทธาพร แอสาร นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ กรรมการ 
๒๑.นางสาวสุรภา พิณศิริ          นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการ 
๒๒.นายพลวขัร จันณรงค เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
2๓.นายศรุต แสงอรุณ ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร กรรมการ 
2๔.นางลดาวัลย ใชบางยาง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ กรรมการ 
2๕.นางสาวจันทรจิรา ฉายพุดซา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
2๖.นางสาวอรทัย พงษพิมาย              หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห                      กรรมการ  
2๗.นางณฐมน วงษนันทกร                นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ              กรรมการ 
2๘.ส.อ.ศึกษา ทะนงชัย                    นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ         กรรมการ 
2๙.นางสาวกุลธิดา วรรณประเสริฐ        นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ   กรรมการ 
๓๐.นายพชร อรรถวัชระธาดา            นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                 กรรมการ 
๓๑.นายนิธิวิทย  คํายา                 หัวหนาฝายซอมบํารุง                     กรรมการ 
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๓๒.  นายยุทธกิจ  แยมโคกสูง  ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร             กรรมการ 
๓๓.  นายทศพร  ดีสุทธิ  ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร                    กรรมการ 
3๔.  นางสาวสุธัญญารัตน  พานโน   ผูชวยนิติกร   กรรมการ 
3๕.  นายวีระศักดิ์    วิสาสะ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  กรรมการ 
3๖.  นางสาวณัฐกรณ   ฤทธิ์ชยัสง        พนักงานจางท่ัวไป                          กรรมการ 
3๗.  นางสาวจิดาภา เรืองเดช    นิติกรชํานาญการ                  กรรมการและเลขานุการ 
 

เปดประชุมเวลา  14.00  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑      เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
นายสุรวุฒิ  เชิดชัย      จากผลคะแนนคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

นายกเทศมนตรี ฯ  การดําเนินงานของเทศบาลนครนครราชสีมา (Integrityandtransparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ท่ีผานมา  ตอง

ขอขอบคุณพนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลนครนคราชสีมาทุกทาน  ท่ีไดใหความ

รวมมือดําเนินการหาขอมูลในทุกตัวชี้วัดตามหลักเกณฑของการประเมิน ฯ  ให

เปนไปดวยความเรียบรอย  ครบถวน  และสมบูรณ  ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนสิ่งท่ีเราก็

ไดดําเนินการตามหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ฯ  อยูแลว  เพียงแตเราตอง

ทําใหปรากฏข้ึนมาในดานเอกสารเชิงประจักษเทานั้น  ซ่ึงตองขอขอบคุณทุก

คนอีกครั้ง   

นายพงษเลิศ  สุภัทรวณิชย  กอนอ่ืนตองขอขอบคุณพนักงานเจาหนาท่ีทุกทานท่ีไดรวมมือรวม 

รองนายกเทศมนตรี ฯ  ใจทําใหผลคะแนนการประเมิน ฯ  ITA  เปนไปในทิศทางท่ีดี  ท่ีไดพยายาม

ดําเนินการใหบรรลุเปาหมายท่ีไดตั้งใจไวทุกๆคน  ก็หวังวาในปนี้ทุก ๆ  ทานก็

จะยังใหความรวมมือท่ีดีตอไป 

นายกัมปนาท บุตรโต      สําหรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานรอง
นายกเทศมนตรี  ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

เทศบาลนครนครราชสีมา  ดวย  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีประกาศของ

สํานักงาน  ป.ป.ช.  เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  

Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ลงวันท่ี  ๒๘  

กันยายน  ๒๕๖๓  แจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  (ITA)  ในปงบประมาณ  ๒๕๖๓  โดย

กําหนดใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกร  ซึ่งการประเมิน  ITA  ไมไดเปน

เพียงการประเมินคุณธรรมการดําเนินงานการปองกันการทุจริตในองคกร

และการเปดเผยขอมูลภาครัฐ  แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน  เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไม



เปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง 

ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  จาก

การท่ีไดตรวจสอบประกาศของสํานักงาน ป.ป.ช. ดังกลาว ตามผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  (ITA)  ใน

ปงบประมาณ  ๒๕๖๓  ซ่ึงเทศบาลนครนครราชสีมาไดปรากฏผลคะแนนเปน  

“๘๗.๒๕”  มีระดับผลการประเมินเปน  “A” และมีคาเปาหมายแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติเปน  “ผาน”  โดยมีรายละเอียดของคะแนนดังตอไปนี้ 

 สวนท่ี  ๑  การเก็บขอมูลจากบุคลากรในเทศบาลนครนคราชสีมา  

คะแนนสวนของผูมีสวนไดเสียภายใน  (IIT)  โดยสอบถามการรับรูและความ

คิดเห็นใน  ๕  ตัวชี้วัด  ไดแก 

         ตัวชี้วัดท่ี  ๑  การปฏิบัติหนาท่ี     ได  ๙๐.๙๘  คะแนน 

       ตัวชี้วัดท่ี  ๒  การใชงบประมาณ   ได  ๘๑.๔๒  คะแนน 

       ตัวชี้วัดท่ี  ๓  การใชอํานาจ   ได  ๘๔.๙๒  คะแนน 

       ตัวชี้วัดท่ี  ๔  การใชทรัพยสินของราชการ  ได  ๘๐.๕๔  คะแนน 

      ตัวชี้วัดท่ี  ๕  การแกไขปญหาการทุจริต  ได   ๘๓.๔๑  คะแนน
   

    สวนท่ี  ๒  การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน 

    ภายในเทศบาลนครนครราชสีมาคะแนนสวนของผู มีสวนไดเสีย

ภายนอก (EIT) 

       ตัวชี้วัดท่ี  ๖  คุณภาพการดําเนินงาน   ได  ๗๙.๖๒  คะแนน 

       ตัวชี้วัดท่ี  ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได  ๗๙.๘๖  คะแนน 

       ตัวชี้วัดท่ี  ๘  การปรับปรุงระบบการทํางาน ได  ๗๗.๗๔  คะแนน 

 สวน ท่ี   ๓  การเปด เผยขอมูลทางเว็บไซตของเทศบาลนคร

นครราชสีมา  คะแนนสวนของการเปดขอมูลสาธารณะ  (OIT) 

      ตัวชี้วัดท่ี  ๙    การเปดเผยขอมูล      ได ๙๗.๕๐  คะแนน 

       ตัวชี้วัดท่ี  ๑๐  การปองกันการทุจริต   ได ๙๓.๗๕  คะแนน 

 ในสวนท่ี  ๓  การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของเทศบาลนคร

นครราชสีมา  เปนคะแนนการเปดขอมูลสาธารณะ  (OIT)  ซ่ึงปรากฏเปนผล

คะแนนรายตัวชี้วัดและความคิดเห็นของคณะท่ีปรึกษา  ดังตอไปนี้ 

(๑)  ตัวชี้วัดยอยท่ี  ๙.๒  การบริหารงาน สวนของการใหบริการ ขอ 

๑๗  E-Service  คณะท่ีปรึกษามีความคิดเห็นวา  ขอรองเรียน

ไมใช  E-Service,  E-Service  ท่ีนําเสนอไมใชงานบริการตาม

ภารกิจของหนวยงาน   

(๒)  ตัวชี้วัดยอยที่  ๑๐.๑  การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

เจตจํานงสุจริต 

 ของผูบริหาร  ขอ ๓๕  การมีสวนรวมของผูบริหาร  คณะท่ีปรึกษามี

ความคิดเห็นวา  ไมไดแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมใหเห็นถึงการ



ปรับปรุงพัฒนาและสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใสของหนวยงาน

อยางชัดเจน  ป  ๒๕๖๓   

  ซ่ึงจากเปาหมายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA)  ประจําป  ๒๕๖๓  ท่ีกําหนดให

หนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ  ๘๐  จะตองมีผลคะแนน  ๘๕  คะแนน

ข้ึนไปภายในป  ๒๕๖๕  พบวา  ผลคะแนนการประเมินหนวยงานเทศบาลนคร

นครราชสีมาจาก  ๓  แบบวัด  คือ  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน  (IIT)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก  (EIT)  และแบบ

ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  จํานวนท้ังสิ้น  ๑๐  ตัวชี้วัด  มีแบบวัด

ท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (๘๕ คะแนนข้ึนไป)  คือ แบบวัด  OIT  ซ่ึง

สะทอนการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผานระบบ  e-service  

ไดอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง  สวนแบบวัดท่ีมีคะแนนตํ่ากวา

เกณฑเปาหมาย  (รอยละ  ๘๕)  คือ  แบบวัด IIT  และแบบวัด  EIT  

 
  การเปดเผยขอมูลหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบการ ดําเนินงานไดและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความเห็น
ตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITAซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตน
นั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการ
ทุจริต  และประพฤติมิชอบของทุกภาคสวนและไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขา
รับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น  แต
มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุง
ใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ  และลดโอกาสท่ีจะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  สงผลใหหนวยงานภาครัฐ
 สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรรมและความโปรงใสใน 
นายกัมปนาท บุตรโต  การดําเนินงานของเทศบาลนครนครราชสีมา 

 ดวยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrityandtransprency Assessment : ITA ) การ
ประเมิน  ITA  ไดเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ เปนตนมา
จนถึงปจจุบัน  และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  ทั้งนี้  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  23  มกราคม  2561  
เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการ 



ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 ในปงบประมาณ พ .ศ. 2561–2564 โดยใชแนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สานักงาน ป.ป.ช. กําหนด การประเมิน ITA 
ขางตน ทําใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561– 2580) ไดนําผลการประเมิน 
ITA  ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯโดยในระยะแรก 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  กําหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมินผานเกณฑ  (85 คะแนนขึ้นไป)  ไมนอยกวารอยละ 80 
สําหรับการประเมิน ITA 2564 ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมิน
เชนเดียวกับการประเมิน ITA 2563 ที่ผานมา เพื่อใหหนวยงานภาครัฐท่ี
เขารับการประเมินไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยางเชื่อมโยงและตอเนื่อง และ
ทําใหเห็นพัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ไดอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม การประเมิน ITA 2563 มีการปรับปรุงใน
รายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและ ประ เ ด ็น ก า รปร ะ เ ม ิน
เล็กนอย เพ่ือแกไขปรับปรุงขอจากัดของการประเมินใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการประเมินมากยิ่งข้ึน  ซึ่งจะสงผล
ใหการประเมิน ITA เปนเครื่องมือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปรับปรุง
แกไขระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ และมีผลการประเมิน
ที ่ม าจากม ุมมองของประชาชนอย า งรอบด าน ทั ้งด านการร ับรู และ
ความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น  รวม
ไปถึง การปรับปรุงเนื้อหาในคูมือฉบับนี้ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนอีกดวย 

     จากผลคะแนนใน  ป  พ.ศ.  ๒๕๖๓  เทศบาลนครนครราชสีมาจึงได 

 ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือแกไขขอบกพรอง  และไดเสนอแนะให 

    เกิดการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ตอไป 

    โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน 

    งานของเทศบาลนครนครราชสีมา (Integrityandtransparency Assessment: ITA) 

     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานเปนระบบเพ่ือ 

     ใหการประเมินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
     

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเพ่ือพิจารณา  
นายกัมปนาท บุตรโต          ในการประเมิน  ITA จําเปนที่จะตองมีหลายหนวยงานรวมกัน

ขับเคลื่อนการประเมิน  ITA เพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางเรียบรอย
และเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด สํานักงาน ป.ป.ช. จะเปน
หนวยงานศูนยกลางในการดําเนินการประเมินในภาพรวมโดยมีหนาที่ใน
การกําหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  รวมไปถึง
หลักการและหลักเกณฑตางๆ  
 



ในการประเมิน  การกํากับติดตามการประเมินและการดําเนินการตอผล
การประเมินคณะที่มีบทบาทหนาที่ในการใหคําปรึกษาแกหนวยงานที่เขา
รับการประเมินอยางใกลชิด  ทั้งในดานการดําเนินการประเมินและในดาน
เนื้อหาในการประเมิน  รวมไปถึงทําหนาที่ในการดําเนินการเก็บ รวบรวม
ขอมูล การตรวจสอบและใหคะแนนตามแบบสํารวจที่กําหนด หนวยงาน
ภาครัฐที่เขารับการประเมิน  มีจํานวน  รวมทั้งสิ้น  8,305  หนวยงาน
รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีขอบเขตของหนวยงานโดยเปนการ
ประเมินในภาพรวมของการบริหารราชการสวนทองถิ่น ซึ่งมีขอบเขตการ
ประเมินครอบคลุมการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
สวนขาราชการฝายบริหารและขาราชการฝายประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในการประเมิน ITA ได จําแนกการประเมินออกเปน 10 กลุม 
เพ่ือใหสามารถดําเนินการประเมินไดพรอมกันท่ัวประเทศและกํากับติดตาม
การประเมินใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาและเปนมาตรฐานเดียวกันได
อยางมีประสิทธิภาพ  

                                       -ระเบียบวิธีการประเมิน  
                             1. แหลงขอมูลในการประเมิน                 
    แหลงขอมูลท่ีใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐแตละ 
  หนวยงาน ประกอบไปดวย  3  แหลง ดังนี้  

   1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของ
หนวยงานภาครัฐตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอานวยการ/หัวหนา ขาราชการ/
พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ท่ีทางานใหกับหนวยงานภาครัฐมา
เปนระยะเวลาไมนอย กวา 1 ป  
  2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  หมายถึง  บุคคล  นิติ
บุคคล  บริษัทเอกชนหรือหนวยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมา
ติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ  นับต้ังแตในป  พ.ศ.  2563  เปน
ตนมา  

     3) เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐท่ี 
 ใชในการสื่อสารตอสาธารณะ 

   -เครื่องมือการประเมิน  
 เครื่องมือในการประเมิน จะประกอบไปดวย 3 เครื่องมือเพื่อเก็บ
ขอมูลจากแตละแหลงขอมูล ดังนี้  
  1) แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดส วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) เปนแบบวัด
ท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเองใน  5  ตัวชี้วัด  
ไดแก  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี  ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ตัวชี้วัดการใช
อํานาจตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ  และตัวชี้วัดการแกไขปญหา
การทุจริต  
 
 



  2) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity  and Transparency Assessment: EIT) เปนแบบวัดท่ี
ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินใน  3  ตัวชี้วัด  
ไดแก  ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน  
  3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity  and  Transparency Assessment: OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบ
เลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคาอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคาตอบ  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการ
ประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานไดใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  (ประกอบดวย  5  ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน 
การบริหารงาน  การบริหารเงินงบประมาณ  การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  และการสงเสริมความโปรงใส)  และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
(ประกอบดวย  2  ตัวชี้วัดยอย  ไดแก  การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต)  

   -กลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล  

   กลุมตัวอยางสําหรับการเก็บขอมูลจากแตละเครื่องมือในการ 

  ประเมิน ดังนี้  

  1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

ข้ันต่ําจํานวนรอยละ  10  ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน แตจะตองมี

จํานวนไมนอยกวา  30  ตัวอยาง กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

จํานวนนอยกวา  30  คน  ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในท้ังหมด  

กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจํานวนมากกวา 4,000  คน  ใหเก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 ตัวอยาง  

  2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก การกําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางข้ันต่ําจํานวนรอยละ  10  ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แต

จะตองมีจํานวนไมนอยกวา  30  ตัวอยาง  กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกจํานวนนอยกวา  30  คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกท้ังหมด  กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจานวนมากกวา  

4,000  คน  ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา  400 

ตัวอยาง  

  3) เว็บไซตของหนวยงาน เก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงานทุกหนวยงาน 
 
 



   -การเก็บรวบรวมขอมูล  
   การเก็บรวบรวมขอมูล จะดําเนินการผานระบบเทคโนโลยี 
  สารสนเทศรองรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment System 
: ITAS)  ซ่ึงเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีสามารถบริหารจัดการ
ขอมูลไดอยางรวดเร็ว และทําใหการดําเนินการประเมินสามารถทําไดอยาง
รวดเร็วและเปน มาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ ดังนี้  

   -การเก็บรวบรวมขอมูลแบบ IIT ดําเนินการ ดังนี้  
    (1) นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยให 

  หนวยงานระบุจานวนของผูมีสวนไดสวนเสียภายในลงในระบบ ITAS ท่ีทํา 

  งานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปน ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันท่ี 

  นําเขาขอมูลลงในระบบ ITAS (ผูดูแลระบบของหนวยงานเปนผูกรอกขอมูล 

  และผูบริหารจะตองตรวจสอบและอนุมัติขอมูลในระบบ ITAS)  

    (2) เก็บรวบรวมขอมูลแบบ  IIT โดยใหหนวยงานนํา URL  

  หรือ QR code ชองทางการเขาตอบแบบสํารวจ  IIT  ของหนวยงาน ไป 

  เผยแพรและประชาสัมพันธแกผูมีสวนไดสวนเสียภายในของหนวยงาน โดย 

  หนวยงานควรคํานึงถึงชองทางการเผยแพรท่ีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจะ 

  สามารถเขาถึงไดอยางสะดวกและการเผยแพรครอบคลุมท่ัวถึงทุกสวน 

  งานและทุกระดับของหนวยงาน  จากนั้น  ผูมีสวนไดสวนเสียภายในจะเขา 

  มาตอบแบบสํารวจ IIT ดวยตนเองผานทาง URL หรือ QR code ซ่ึงจะเปน 

  การตอบเขาสูระบบ ITAS โดยตรง  

   -การเก็บรวบรวมขอมูลแบบ EIT ดําเนินการ ดังนี้  

  นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยใหหนวยงานระบุจํานวน

ประมาณการจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และกรอกรายชื่อตัวอยางผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอกของหนวยงานตามแบบฟอรมและตามท่ีสานักงาน ป.ป.ช. หรือ

คณะท่ีปรึกษาแนะนํา (ผูดูแลระบบของหนวยงานเปนผูกรอกขอมูลและผูบริหาร

จะตองตรวจสอบและอนุมัติขอมูล)  

   -เก็บรวบรวมขอมูลแบบ EIT ดําเนินการ 3 วิธีการ ดังนี้  

    (1) ใหหนวยงานนําURL หรือ QR code ไปเผยแพรและ
  ประชาสัมพันธแกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของหนวยงานท่ีมารับบริการหรือมา 
  ติดตอกับหนวยงาน  โดยหนวยงานควรคํานึงถึงชองทางการเผยแพรท่ีผูมีสวนได 
  สวนเสียภายนอกจะสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจะ 

เขามาตอบแบบสํารวจ EIT ดวยตนเองผานทาง URL หรือ QR code ซ่ึงจะเปน
การตอบเขาสูระบบ ITAS โดยตรง  

    (2) คณะท่ีปรึกษาการประเมินจะวิเคราะหผูมีสวนไดสวน 
เสียภายนอกท่ีสําคัญของหนวยงาน  เพ่ือใหสามารถเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีคุณภาพ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน  จากนั้นจะกําหนดแนวทางและดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลตามหลักทางวิชาการ  ท้ังนี้  อาจเก็บขอมูลจากรายชื่อผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกตามท่ีหนวยงานจัดสงขอมูลในระบบ 



ITAS  หรือ อาจขอรับขอมูลเพ่ิมเติม หรืออาจขอเขาเก็บรวบรวมขอมูล
ภาคสนามท่ีหนวยงาน  หรือแหลงขอมูลตามท่ีสานักงาน  ป.ป.ช. กําหนด 

(๓) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  สามารถเขามาตอบ 

แบบสํารวจ  EIT ของหนวยงานได โดยการคนหาชองทางการเขาตอบจาก

ระบบ ITAS เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอ

กับหนวยงานในป พ.ศ. ๒๕๖๓  ไดมีโอกาสไดเขามาตอบแบบสํารวจ EIT ได

ดวยตนเองในระบบ ITAS โดยตรง ท้ังนี้ หากหนวยงานมีขอสงสัยเก่ียวกับแนว

ทางการปฏิบัติสามารถสอบถามและขอรับคําแนะนาจากคณะท่ีปรึกษาการ

ประเมินเพ่ือใหดําเนินการใหถูกตอง รวมไปถึงคณะท่ีปรึกษาการประเมินอาจมี

การสอบทานหรือสุมตรวจสอบการดาเนินการขอหนวยงานใหเปนไปตาม

แนวทางท่ีกําหนด เพ่ือใหการเก็บรวบรวมขอมูลแบบ EIT ไดขอมูลท่ีมีคุณภาพ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องอ่ืนๆ 
  

                               -ไมมี- 
 
ปดประชุมเวลา  ๑5.30 น. 
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