
 
โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

เทศบาลนครนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ 2564 
 วันท่ี  26  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  

ณ วัดพระนารายณมหาราช อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
                                             ------------------------------------ 

เทศบาลนครนครราชสมีา จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตข้ึนเพ่ือ
เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความ
พอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายและ ขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 
ตอการ ทํางาน ตอ เ พ่ือนรวมงาน ตอผู มาขอรับบริการตอผูบั ง คับบัญชา และตอประเทศชาติ
บานเมือง                 มีวัตถุประสงค เพ่ือสรางจิตสํานึก เสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและ
ตอตานการทุจริต ปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือน 
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝง
ข้ึนในจิตใจจนเกิดจิตสํานึกท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต และเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต 

 

 

 



โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
เทศบาลนครนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ 2564 

---------------------- 
1.หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ีจังหวัดนครราชสีมาแจงวา สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2560-2564) โดยแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
รายงานผลโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต ทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชน  

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู 
ความสําเร็จ ท้ังในดานคุณภาพ และประสิทธิผล องคกรจะประสบความสําเร็จไดข้ึนอยูกับบุคลากรมีความรู
ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานในบทบาทหนาท่ีนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม นอกจากมีความรู 
ความสามารถแลว บุคลากรยอมตองมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริต 
มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพ เปนตัวชี้นําในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ ทุมเท เสียสละ ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและ 
ผูมาขอรับบริการ หรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ ซ่ึงจะนําพาองคกรหรือหนวยงานจะ
มุงไปสูความเจริญยิ่งข้ึน มีความโปรงใส มีการปองกันการทุจริต สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

เทศบาลนครนครราชสมีา จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตข้ึน
เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข  
รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายและ ขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติ
บานเมืองตอไป  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ี 
  2.2 เพ่ือเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและตอตานการทุจริต 

2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือน 
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน  

2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝงข้ึนในจิตใจจนเกิดจิตสํานึกท่ีดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต และเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต 
3. กลุมเปาหมาย  
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน  50  คน และประชาชนท่ัวไป 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
  วัด หรือ สถานปฏิบัติธรรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา 
5. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ปงบประมาณ 2564 
 
 



6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือ (วัด/สถานปฏิบัติธรรม)  

6.2 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ และวิธีการดําเนินงาน 
6.3 ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในท่ีสนใจเขารวมโครงการฯ 
6.4 ติดตามและประเมินผลโดยวิธีตอบแบบสอบถามท้ังกอนและหลังรวมโครงการ 
6.5 รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ 

7. งบประมาณ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ฝายนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครนครราชสีมา  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 บุคลากรมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต มีเจตนารมณการปองกัน และตอตานการทุจริต 
9.2 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงพฤติกรรมการทํางาน ตอผูมาขอรับ

บริการและผูบังคับบัญชา ดียิ่งข้ึน 
9.3 มีการบูรณาการรวมกันระหวางเทศบาลนครนครราชสมีา สถาบันทางศาสนา และประชาชน  

 
 

 
                    (ลงชื่อ)                                              ผูจัดทําโครงการและผูเสนอโครงการ 

                                           ( นางสาวสุภาพร  กาแกว ) 

                                                หัวหนาฝายนิติการ 

         

 

    (ลงชื่อ)                                               ผูตรวจสอบโครงการ 

                                             ( นางกัลยนภัส  วรรณวิจิตร ) 

                                         ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

 
 

   (ลงชื่อ)                                              ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                   ( นายกัมปนาท บุตรโต ) 

  รองปลัดเทศบาลนครนครราชสีมา 

 
 

   (ลงชื่อ)                                              ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายพงษเลิศ  สุภัทรวณิชย) 

                                       รองนายกเทศมนตรี ปฏิบัติราชการแทน 

                                           นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา  
 

 

 



              บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน   เทศบาลนครนครราชสีมา 

ท่ี 66/2563                                    วันท่ี   27    พฤศจิกายน 2563  

เรื่อง  รายงานผลโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2564 
 

เรียน  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
  

ตามท่ี  ฝายนิติการ กองวิชาการและแผนงาน ไดจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต เทศบาลนครนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารวม
โครงการไดรับความรู มีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันและตอตานการทุจริต วันท่ี 26 พฤศจิกายน  2563  
ณ วัดพระนารายณมหาราชวรวิหาร อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ความละเอียดแจงแลวนั้น 

 

บัดนี้ การดําเนินการดังกลาวเสร็จสิ้นแลว ขอสรุปผลการดําเนินการตามแบบประเมินผล ดังนี้ 
ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ  

1. การประชาสัมพันธและแจงขอมูลการจัดฝกอบรม ผลการประเมินอยูในระดับมาก  
2. การติดตอประสานงาน ผลการประเมินอยูในระดับมาก 

ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
3. ความพรอมและตั้งใจในการบริการ ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 
4. การตอนรับและปฏิสัมพันธ ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
5. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดโครงการ ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 
6. ความเหมาะสมของเครื่องมือและอุปกรณ ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 

ดานคุณภาพการใหบริการ 
7. ความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 
8. การนําเอาความรูไปประยุกตใชในการทํางาน ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 
9. ระยะเวลาการเขารวมโครงการ ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 

วิทยากรผูอบรม 
10.  ความรูความสามารถของวิทยากร ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 
11.  เทคนิคการถายทอดของวิทยากร ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 
12.  การเปดโอกาสใหสวนรวมในการทํากิจกรรมและแสดงความคิดเห็น ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 
13. บุคลิกภาพของวิทยากร ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

เห็นควรนําเรียนปลัดเทศบาลและนายกเทศมนตรีเพ่ือโปรดทราบ  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
(นางสาวสุภาพร  กาแกว) 

หัวหนาฝายนิติการ 

 

 



ภาพถายการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

เทศบาลนครนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ 2564 

วันท่ี 26 พฤศจิกายน  2563  ณ วัดพระนารายณวรวิหาร อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 





 

 



ผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ดานกระบวนการ / ข้ันตอนการใหบริการ 

 

 

 

 

 

 



ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 

 

 

 

 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

 

 

 

 



ดานคุณภาพการใหบริการ 

 

วิทยากรผูอบรม 

 

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

- เปนโครงการท่ีดีและมีประโยชน ควรจัดตอเนื่องทุกเดือน 

- ควรเพ่ิมเวลาในการจัดโครงการใหมากกวานี้ 

- เครื่องเสียงไมคอยดัง  

 

 


