
การมีส่วนร ่วมของผู้บร ิหารในการดาํเนินการปร ับปรุง พัฒนา 

และส่งเสร ิมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร ่งใส 

 

ประชุมคณะผู�บริหารและหัวหน�าส�วนราชการ 
เพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงาน ประจําเดือนในป&งบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
                     ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน�าท่ีนายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา ประธานในท่ีประชุมคณะผู�บริหารและหัวหน�าส#วน

ราชการ เทศบาลนครนครราชสีมา เพ่ือให�มีส#วนร#วมในการดําเนินการปรับปรุง พัฒนาและส#งเสริมหน#วยงานด�านคุณธรรมและความ

โปร#งใส เพ่ือให�เกิดการบริหารงานอย#างซ่ือสัตย, มีคุณธรรม โปร#งใส และตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร�างความเชื่อม่ัน

แก#ประชาชนในชุมชน พร�อมท้ังมีการเน�นย้ํากับพนักงานเจ�าหน�าท่ี ทุกสํานัก/กอง  ในการสร�างทัศนคติท่ีดีต#อการปฏิบัติงานให�กับ

ราชการและประชาชน  โดยให�ยึดถือความซ่ือสัตย,สุจริตและประโยชน,ของพ่ีน�องประชาชนเป5นหัวใจสําคัญท่ีจะเป5นการกระตุ�นให�

การปฏิบัติงานเป5นไปอย#างมีประสิทธิภาพโดยให�ผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีในหน#วยงานดําเนินการในด�านต#างๆ 

                    ด�านการเป8ดเผย โปร#งใส มีส#วนร#วม และตรวจสอบได� มีการเป8ดเผยและเข�าถึงข�อมูลข#าวสารได�โดยสะดวก รวดเร็ว 

ถูกต�อง ครบถ�วน รวมท้ังเป8ดโอกาสให�ประชาชนผู�มีส#วนได�ส#วนเสียมีส#วนร#วมในการแสดงความคิดเห็นข�อเสนอแนะและติดตามการ

ดําเนินงานของหน#วยงานได� 

                   ด�านความรับผิดชอบให�มีความมุ#งม่ันในการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย,สุจริต และรับผิดชอบต#อการปฏิบัติ

ราชการ สามารถให�บริการได�อย#างมีคุณภาพ ตอบสนองต#อประชาชนและผู�มีส#วนได�ส#วนเสีย ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการ

แก�ไขป:ญหาหรือบรรเทาผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

                   ด�านการมุ#งผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต มีการใช�ทรัพยากรอย#างประหยัด  ลดข้ันตอน ระยะเวลา และภาระ

ค#าใช�จ#าย ปฏิบัติหน�าท่ีให�บรรลุวัตถุประสงค,มีเป=าหมายท่ีชัดเจน มุ#งเน�นผลการปฏิบัติราชการทุกข้ันตอนเป5นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข�อบังคับให�มีการปฎิบัติงานสุจริตในการป=องกันและปราบปรามการทุจริต สร�างความรับรู� ทัศนคติ ให�บุคลากรมี

ความคิดสร�างสรรค, และความเป5นธรรมในการปฏิบัติราชการท่ีชัดเจนโดยไม#เลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลการ

มอบหมายงาน การบริหาร สภาพแวดล�อมในการปฏิบัติราชการ และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอย#างคุ�มค#า 
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