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การจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน “การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทำงบประมาณ 

รายจาย และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา” จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหผูปฏิบัติงานใน

เทศบาลนครนครราชสีมา ไดแก พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลนครนครราชสีมา ไดทราบ

หลักเกณฑ วิธีการและข้ันตอนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวยการขอเพ่ิมเติมแผน  การ

เปลี่ยนแปลงแผน และการขอแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน นอกจากนี้แลวผูปฏิบัติงานยังจะไดทราบถึงข้ันตอน

และแนวทางการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในรูปแบบของการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  

ตลอดจนถึงการรายงานผลการใชจายงบประมาณตามโครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา ทองถ่ิน  โดยการ

จัดทำคูมือเลมนี้  ผูจัดทำหวังวาจะเปนประโยชนสำหรับหนวยงานหรือผูท่ีเก่ียวของท่ีจะไดนำหลักไป

ปฏิบัติงานใหถูกตองตามท่ีกฎหมายกำหนดไว และเปนประโยชนในการบริหารงาน มีความโปรงใส เปนไป

ตามมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการปฏิบัติงานตอไป  
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        คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลนครนครราชสีมา 
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การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ขัน้ตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น0ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น0รับทราบปัญหา0ความต้องการ0ประเด็นการพัฒนา0เพ่ือนํามากําหนด    
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือ แผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น0รวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามาวิเคราะห์
เพ่ือจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    

3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอประชาคมท้องถิ่น   
4.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น0ร่วมพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น    
5.ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้0 
 

สรุปขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
          คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
          จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา   
     ท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูล   
 
 
 

  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอประชาคมท้องถิ่น  
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
  พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือเสนอผู้บริหาร                                                                                                                     
   
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  

ข้อมูลปฐมภูมิ/ข้อมูลทุติยภูมิ/
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฯลฯ 

ผู้บริหารประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 การแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1. “การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนดําเนินงานให้ถูกต้อง  

โดยไม่ทําให้วัตถุประสงค์และสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป0ซึ่งการแก้ไขแผนพัฒนา0เป็นอํานาจของ 
นายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น หมวด 4 ข้อ 21   

  
 

  
  
  
  
  
   

  

  
  

  
  
  
  
  

  
  

  

                  
  

  
  
  

  
  
  

              

              
  

เจ้าหน้าท่ีพบข้อผิดพลาด   

1   บันทึก   
ข้อความ   

1 .ต้นเรื่องหรือเรื่องเดมิ   
2 .ข้อเท็จจริง   

.ข้อกฎหมายหรือกฎหมาย 3   
4 .ข้อเสนอแนะ   

ผอ.ปลัด สั่งการ   

2   บันทึก   
ข้อความ   

.ต้นเรื่องหรือเรื่องเดมิ 1   

.ข้อเท็จจริง 2   

.ข้อกฎหมายหรือกฎหมาย 3   
4 .ข้อเสนอแนะ   

ผู้บริหารท้องถิ่น สั่งการ/อนุมัต ิ 

3   บันทึก   
ข้อความ   

ประกาศ 
แก้ไข 

แผนพัฒนา   
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2. “การเพิ่มเติม” หมายความว่า0การเพ่ิมโครงการที่ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ปรากฏไว้ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาจะต้องดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น หมวด 4 ข้อ 22 ดังนี้   

1.คณะกรรมการการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ทีเ่พ่ิมเติม พร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติม   
3.เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว0ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้0พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบไม่น้อยกว่า0300วนั0นับตั้งแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้   

  
  

 
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  

  

                              

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น +           
                                   ประชาคมท้องถิ่นพิจารณา   

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ   

1   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา   

3   

4   

ร่างแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นเพ่ิมเติม   

ประกาศเพ่ิมเติม 
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น   
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3. “การเปลี่ยนแปลง” หมายความว่า การทําให้คุณลักษณะ ปริมาณ คุณภาพของโครงการพัฒนา 
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการ โดยทําให้วัตถุประสงค์เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งการ 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 22/1 การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอํานาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหารประกาศใช้ พร้อมทั้ง 
ปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  

  
  

 

  
                              
  

  
  
  
  

  
                              
  
  
  
  

  
  

                     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

คณะกรรมการสนับสนุนฯ   
จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1   

คณะกรรมการท้องถิ่นพิจารณา   2   

  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ   3   

ประกาศ ใช้ 
แผนพัฒนา ที ่
เปลี่ยนแปลง   

  

บันทึก   
ข้อความ   

1 .ต้นเรื่องหรือเรื่องเดิม   
.ข้อเท็จจริง 2   

3 .ข้อกฎหมายหรือกฎหมาย   
.ข้อเสนอแนะ 4   

  

ร่างแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นที่ 

เปลี่ยนแปลง   

1 

2 
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4.0ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น0ข้อ022/20ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชดําริ0งานพระราชพิธี0รัฐพิธี0นโยบาย0รัฐ0และ
นโยบายกระทรวงมหาดไทย0ให้เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่นและเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว0ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่
วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว   
  

  
  
  
  

  
  
  

                              
  

  
  
  
  

  
                              
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  

                           

  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ   

ประกาศ ใช้ 
แผนพัฒนา ที ่
เพ่ิมเติมหรือ 
เปลี่ยนแปลง   

  

โครงการพระราชดําริ , งาน 
พระราชพิธี , รัฐพิธี , นโยบาย 

รัฐ , และนโยบาย 
กระทรวงมหาดไทย   

บันทึก   
ข้อความ   

.ต้นเรื่องหรือเรื่องเดิม 1   

.ข้อเท็จจริง 2   

.ข้อกฎหมายหรือกฎหมาย 3   

.ข้อเสนอแนะ 4   
  

ร่างแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น   

ที่เปลี่ยนแปลง   
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        คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลนครนครราชสีมา 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ระเบียบ/หนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ    
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467  ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  
เรื่อง  แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239  ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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  ปจจุบันเมื ่อกลาวถึงการจัดทำงบประมาณรายจายของเทศบาลนครนครราชสีมา             

จะประกอบไปดวย 2 สวนสำคัญ ไดแก  

1. การจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนตอสำนักงบประมาณ   

2. การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

โดยการปฏิบัติงานของ นักวิชาการคลัง และ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ และ เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

  ในการจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนตอสำนักงบประมาณ จะดำเนินงานตาม

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ ระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2562  

โดยแบงงบเงินอุดหนุน เปน 2 ประเภท ไดแก 

  1. เงินอุดหนุนท่ัวไป  หมายถึง  เงินท่ีกำหนดใหจายตามวัตถุประสงคของโครงการ 

  2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  หมายถึง  เงินท่ีกำหนดใหจายตามวัตถุประสงคของรายการและ

ตามรายละเอียดท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

 

วิธีการ / ข้ันตอนการปฏิบัติ 

  1. แจงทุกสำนัก/กอง ใหดำเนินการจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนตามแบบของ

สำนักงบประมาณ พรอมสงแบบคำนวณและแสดงรายละเอียดในรูปแบบเอกเซลใหดำเนินการ โดยจัดทำ

บันทึกแจงเวียนเสนอเจาหนาท่ีงบประมาณ (ปลัดเทศบาล) ลงนาม พรอมท้ังจัดประชุมชี้แจงตามเหมาะสม 

  2. รวบรวมและตรวจสอบคำขอตั้งงบประมาณแตละรายการตามแบบคำนวณเอกเซล 

  3. บันทึกรายละเอียดของแตละรายการในระบบสารสนเทศเพ่ือขอรับการสนับสนุน

งบประมาณเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (SOLA)  

  4. พิมพรายงานจัดสงหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด เพ่ือเสนอตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทยในการยื่นคำขอตั้งงบประมาณตอผูอำนวยการสำนักงบประมาณ 

  5. บันทึกรายละเอียดคำของบประมาณในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดทำงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (BBL) และ Sign off ระบบ 

  6. พิมพแบบรายงานจาก BBL เสนอนายกเทศมนตรีลงนาม และจัดสงสำนักงบประมาณ 

 6.1 แบบรายงานคำของบประมาณรายจายประจำป  จำนวน 3 ชุด 

      6.2 แบบรายงานสถานะและแผนการใชจายเงินนอกงบประมาณ จำนวน 3 ชุด 

      6.3 แบบรายงานการวิเคราะหระดับความสำเร็จในการดำเนินงานฯ จำนวน 3 ชุด 

   6.4 เอกสารประกอบการเสนอคำขอตั้งงบประมาณ  จำนวน 1 ชุด 

 

  การจัดทำงบประมาณรายจาย 

  การจัดทำคำของบประมาณ 
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ขอปฏิบัติเพ่ิมเติม 

1. ภายหลังสงคำของบประมาณหากมีการแกไข ทางสำนักงบประมาณและกรมสงเสริมฯ จะแจง

ใหทราบโดยประสานทางไลน ตองคอยตรวจสอบอยูเสมอ 

2. กอน พ.ร.บ. งบประมาณประกาศใชจะตองจัดทำเอกสารเสนอตอคณะกรรมาธิการฯ/คณะอนุ

กรรมาธิการฯ ส.ส. และ ส.ว.  

3. เม่ือ พ.ร.บ. งบประมาณประกาศใชจะตองจัดทำแผนการใชจายงบประมาณและมีการรายงาน

ผลการใชจายบันทึกในระบบ BBL เปนประจำทุกเดอืน โดยรวบรวมผลการใชจายจากสำนัก/กอง 

กระบวนการ ข้ันตอน การจัดทำคำของบประมาณ 

จัดทำรายละเอียด 

คำขอในแบบฟอรมเอกเซล 

บันทึกคำขอในระบบ 

SOLA 

พิมพรายงานสงผูวาฯ เสนอ รมต.มหาดไทย 

ลงนามในแบบคำขอ 

และหนังสือนำสง 

บันทึกคำขอในระบบ 

BBL 

พิมพรายงานสงสำนักงบประมาณ พรอม

เอกสารประกอบคำขอต้ังงบประมาณ 

 

ตรวจสอบความถูกตองของคำขอ 

(เอกเซล) และ เอกสารประกอบ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

สำนัก/กอง 

 

งานจัดทำ

งบประมาณ 

 

งานจัดทำ

งบประมาณ 

 

งานจัดทำ

งบประมาณ 

 

ผูบริหาร 
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1.ตองเปนเรื่องท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.ตองเปนไปตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ 

3.ตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ 

4.ตองเปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 

5.การโอนงบประมาณจะตองพิจารณาอำนาจสภาเทศบาลหรืออำนาจผูบริหารทองถิ่น 

เห็นชอบ 

 

  กระบวนการ/ข้ันตอน/และระยะเวลา 

  ขอสังเกต/ขอควรระวัง/แนวทางการแกไข 

            

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายใน 15 

สิงหาคม 

 

  การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ผูบริหารทองถิ่น ผูกำกับดูแล ผวจ. 

 

เทศบาลนคร 

การจัดทำราง

งบประมาณรายจาย

ประจำป 

หนวยงานตางๆ 

จัดทำรางงบประมาณ 

รายรับ-รายจาย 

ใหหัวหนาหนวยงานคลัง 

ใชประกอบการคำนวณ 

ขอตั้งงบประมาณเสนอ 

่  

เจาหนาท่ีงบประมาณ 

ตรวจสอบ/วิเคราะห 

ปรับ/ลดงบประมาณ 

 

 

ผูบริหารทองถิ่น 

พิจารณาอนุมัติและ 

นำเสนอตอสภาเทศบาล 

ประธานสภาเทศบาล 

สภาเทศบาล 

 

สงคืน/แกไข 

เพ่ิมเติม 

 

สงคืน/แกไข 

เพ่ิมเติม 

 

ผูวาราชการจังหวัด 

พิจารณาให 

ความเห็นชอบ 

 

ผูบริหารทองถิ่น 

ประกาศใช 

เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจายประจำป 
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                                                                                                                ผูกำกับดูแล          เทศบาลนคร 

          

          

 

 

         รางเทศบัญญัติ              พิมพเทศบัญญัติ              นำเขาสภาเทศบาลและ   อนุมัติเทศบัญญัติในระบบ 

                                         เสนอผูวาราชการจังหวัด 

                                                                           เห็นชอบ/ เทศบัญญัติ 

 

 

  

       ขอสังเกต/ขอความระวัง/แนวทางการแกไข 

 การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองมีรหัสผูใชงานและ       

      รหัสผาน (Username และ Password) ใหหัวหนาหนวยงานคลังควบคุมดูแลการใชรหัสผูใชงานของเจาหนาท่ีในการนำเขา  

      ขอมูลและการแกไขขอมูลของเจาหนาท่ี ท้ังนี้ รหัสผูใชงานใหถือเปนความลับ เจาของรหัสผูใชงานตองรับผิดชอบผลเสีย 

      หายอันเกิดจากการใชงานของรหัสผูใชงานอ่ืน ๆ เวนแตจะพิสูจนไดวาผลเสียหายนั้นเกิดจากการกระทำของผูอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 

ในระบบบัญชคีอมพิวเตอรของ อปท. (e - LAAS) 
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1. การรางเทศบัญญัติ มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้  

  1..1 รางประมาณการรายรับ ใหบันทึกรางประมาณการรายรับ ซ่ึงประกอบดวย รายไดจัดเก็บเอง ไดแก     

หมวดภาษีอากร หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต หมวดรายไดจากทรัพยสิน หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค

และการพาณิชย หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด และหมวดรายไดจากทุน รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเมนู ระบบงบประมาณ>รางเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ>

รางงบประมาณรายรับ 

         1.2 รางประมาณการรายจาย ใหบันทึกรางประมาณการรายจาย ซ่ึงประกอบดวย งบกลาง งบบุคลากร            

     งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน ท่ีเมนู ระบบงบประมาณ>รางเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ> 

      รางประมาณการรายจาย 

   1.3 รางประมาณการงบเฉพาะกิจการ ใหบันทึกรางประมาณการของงบเฉพาะกิจการ ซ่ึงสามารถรางประมาณ

การรายรบั และรางประมาณการรายจาย ท่ีเมนู ระบบงบประมาณ>รางเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ>รางประมาณการรายจาย 

   1.4 จัดทำคำแถลง เพ่ือบันทึกขอมูลสถานะการคลัง หลักการและแนวนโยบายการดำเนินงานในปงบประมาณ

นั้น ท่ีเมนู ระบบงบประมาณ>คำแถลง 

   1.5 บันทึกหลักการและเหตุผล บันทึกหลักการและเหตุผลในการเสนอรางเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติเพ่ือนำเสนอ

ตอสภาทองถ่ิน ท่ีเมนู ระบบงบประมาณ>บันทึกหลักการและเหตุผล 

2. พิมพเทศบัญญัติ 

   เม่ือรางเทศบัญญัติเรียบรอยแลว เทศบาลสามารถพิมพเทศบัญญัติจากระบบ เพ่ือนำเขาสภาเทศบาลและเสนอ

ผูวาราชการจังหวัด ท่ีเมนู ระบบงบประมาณ>รายงาน>พิมพเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ 

3. นำเขาสภาเทศบาลและเสนอผูวาราชการจังหวัด เห็นชอบเทศบัญญัติ 

4. อนุมัติเทศบัญญัติ 

   เม่ือเทศบัญญัติผานการพิจารณาของสภาเทศบาล และไดรับอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด และมีการประกาศใช

แลว ใหเทศบาลอนุมัติเทศบัญญัติในระบบ ท่ีเมนู ระบบงบประมาณ>อนุมัติเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ โดยระบบจะนำขอมูล

ไปบันทึกในทะเบียนเงินรายรับและทะเบียนรายจายเพ่ือรับเงิน-เบิกจายเงินในระบบได 

 

 

สาระสำคัญเพ่ิมเติมของกระบวนงาน 
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1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4. ระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

6.   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ

เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

7.   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

8.   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 และ 

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

9.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

10.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริม

กีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

11.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

12.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ/ระเบียบ 
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ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
  

การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให 
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยู และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานให
ลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับ
นอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจาก
โครงการ 
 

ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับ 
การติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไขการขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดำเนินการข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ี
กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผล   
เปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยัง           
เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตาม
และประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยัง ถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ี
เก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรงเปนปรนัยเชื่อถือได 
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กระบวนการติดตาม (Process) 
 
  คือชวงของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการท่ีบรรจุไว
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน และไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานในปงบประมาณ ซ่ึงไดกำหนดเปนการ
ติดตามรายไตรมาสในแตละป ดังนี้ 
  - ไตรมาสท่ี 1 (เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม) 
  - ไตรมาสท่ี 2 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม) 
  - ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน) 
  - ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
 
  การติดตามดังกลาวเปนการติดตามแผนวาเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีไดกำหนด
ไว เปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยน
วิธีการดำเนินงานท่ีจะสามารถนำไปสูการบรรลุแผนท่ีกำหนดไว การติดตามในครั้งนี้เครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามไดแก แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลนครนครราชสีมา ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการ
ดำเนินงานของโครงการ การเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ ตลอดจนปญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
 
การประเมินผล (Output)  
  เปนการติดตามผลชวงสุดทาย ซ่ึงจะแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นปงบประมาณ โครงการในแผน
ดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม รวมท้ังจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผน 
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสำหรับบุคลากร หนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของได และเปน
ฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในอนาคตตอไป 
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ข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ    
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 
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ระเบียบ/หนังสือสัง่การที่เก่ียวของ 
 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม  
2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว1239 ลงวนัท่ี 21 กุมภาพันธ 2565  
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

***************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์..........................................................

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

รวม 0 0 0 0

โครงการ บาท บาท บาท

หมายเหตุ

1  หมายถึง  เสนอขออนุมัติโครงการ/เขียนแบบ/ประมาณราคา

2  หมายถึง  จัดซ้ือ/จัดจ้าง

3  หมายถึง  ระหว่างด าเนินการ

4  หมายถึง  รายงานผลการด าเนินงาน

5  หมายถึง  ด าเนินการเบิกจ่าย

กรณีระหว่างเดือนด าเนินการหลายข้ันตอน ให้ใส่ตัวเลขท่ีมากท่ีสุด 17
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน

พ.ศ........ พ.ศ..............

แผนการด าเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

ความ

ก้าวหน้า

เบิกจ่าย

(บาท)

คงเหลือ

(บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

คู่มือการปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาท้องถิ่น

งานวิจัยและประเมินผล  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ...............................

เทศบาลนครนครราชสีมา

รายงาน

ผล
หมายเหตุสถานะท่ี โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรม

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ

(บาท)

สถานท่ี

ด าเนินการ
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