
 

การเลือกตั้งประธานชุมชนในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา 

การดำเนินการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวม ในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการรวมวางแผน แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบ

การทำงานของหนวยงาน ในปงบประมาณ 2565 ผูบริหารเทศบาลนครนครราชสีมามีเจตนารมณมุงม่ัน 

บริหารงานอยางซ่ือสัตย มีคุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแก

สังคม โดยดำเนินการดานการเปดเผย โปรงใส มีสวนรวม และตรวจสอบได มีการเปดเผยและเขาถึงขอมูล

ขาวสารไดโดยสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ครบถวน รวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะและติดตาม การดำเนินงานของหนวยงานได รวมถึงรับฟงขอรองเรียนจาก

ผูมีสวนไดสวนเสีย และมีกระบวนการจัดการตอ ขอรองเรียนอยางเหมาะสม และดวยความรับผิดชอบพรอม

ตอบสนอง มีความมุงม่ันในการปฏิบัติราชการดวย ความซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอการปฏิบัติราชการ 

สามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพภายในระยะเวลา ท่ีกำหนด พรอมตอบสนองตอความคาดหวังของ

ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลาย และ มีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม มีการแกไข

ปญหาหรือบรรเทาผลกระทบใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน การมุง ผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริตในการบริหารงานใน

เทศบาลนครนครราชสีมาไดใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย ไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นโดยดำเนินการดาน

การเปดเผย โปรงใส มีสวนรวม และตรวจสอบไดในการ ดำเนินงานโครงการตางๆ การประชุมคัดเลือก

คณะกรรมการชุมชน ระหวางเดือน  ธันวาคม  2564 – มกราคม  2565   ซ่ึงครบวาระท้ังหมด  95  ชุมชน   

ลาออก  จำนวน  1  ชุมชน  รวมท้ังสิ้น  96  ชุมชน   ณ  ศาลาชุมชน  วัดในชุมชน  และท่ีวางในชุมชนตาม

ตามรูปภาพตอไปนี้ 



 

 



 

  

 

 



 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


