
   การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 
ให้เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานมทีศันคติ ค่านิยมในการปฏบัิติงานอย่างซื�อสัตย์สุจริต 

เพื�อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจําเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วนัที� ๙ มนีาคม ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุมเทศบาลนครนครราชสีมา 

                         นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา โดยนายประเสริฐ บุญชัยสุข ประธานใ นที�ประชุมคณะผูบ้ริหาร
และหัวหนา้ส่วนราชการ พนกังานเทศบาล ติดตามงานตามนโ ยบาย เพื�อความโ ปร่งใ สใ นหน่วยงาน มุ่งเสริมสร้าง
วฒันธรรมการทาํงาน เพื�อประโ ยชน์สูงสุดของส่วนรวม เพื�อใหเ้กิดการบริหารงานอย่างซื�อสัตย ์มีคุณธรรม โ ปร่งใส 
และตรวจสอบไ ด้ตามหลกัธรรมาภิบาล เพื�อสร้างความเชื�อมั�นแก่ประชาชนใ นชุมชน พร้อมทั0งมีการเน้นยํ0าก ับ
พนกังานเจา้หนา้ที�ทุกสาํนกั/กองในการสร้างทศันคติที�ดีต่อการปฏิบติังานให้กบัราชการและประชาชนในการแกไ้ข
ปัญหา โ ดยใ ห้ยึดถือความซื�อสัตยสุ์จริตและประโ ยชน์ของพี�นอ้งประชาชนเป็นหัวใ จสําคญัที�จะเป็นการกระตุน้ใ ห้
การปฏิบติังานเป็นไ ปอย่างมีประสิทธิภาพโ ดยใ ห้ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที�ใ นหน่วยงานดาํเนินการใ นด้านต่างๆ          
ตามนโ ยบาย 

 

                                       
 

        



 
 
 

                              
 

 

                             

 

 

                             

 

 

 

                               


