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อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลนครนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(6 เดอืนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
************************ 

 เทศบาลนครนครราชสีมา ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  การวางแผนก าลังคน  การสรรหาคนดีคนเก่ง  เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ
เทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

 

 2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
 

 3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในเทศบาลได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าข้อมูล 
ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 

4. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาก าหนด 

 

5. การคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นใน
ต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมาก าหนด 

 

6. การโอน/โอน(ย้าย)/การรับโอน/โอน(ย้าย)  ของพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน
หรือข้าราชการประเภทอ่ืน  ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  โดยให้ส่วน
ราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสาน
วันรับโอนหรือให้โอนและก าหนดวันที่รับโอนและให้โอน  โดยค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน  เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบ  และออกค าสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 
15 วันนับแต่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบ 
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7. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการของเทศบาล  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล 

8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
- นายกเทศมนตรีอาจมอบอ านาจให้ปลัดเทศบาล  หรือรองปลัดเทศบาล  ปฏิบัติ

ราชการแทน  โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
- เรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจปลัดเทศบาลจะมอบอ านาจ

หน้าที่ปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน 
ปลัดเทศบาลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดเทศบาล 

- กรณีที่ไม่มีปลัดเทศบาล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดเทศบาล
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดเทศบาลหลายคน ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งรองปลัดเทศบาลคนหนึ่งเป็น
ผู้รักษาราชการแทน 

- กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้
นายกเทศมนตรีแต่งตั้งพนักงานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษา
ราชการแทนได ้

- กรณีที่ต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งอ่ืนว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการได้ ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจสั่งให้พนักงานเทศบาลที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้น 

9. การรับสมัครการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน  โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสาย
งานเพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 

11. จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม ก ากับ และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

13. เสริมสร้างการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ เพ่ือให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจใน                  
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



 
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลนครนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(6 เดอืนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

***************************** 
 
 

ล าดับ 
 

นโยบาย 
 

ผลการด าเนินการ 

 

งบประมาณท่ีใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยงัไมด่  ำเนินกำร 
1 
 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

มีการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  ตามโครงสร้าง 
องค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์               
พันธกิจ บทบาท ภารกิจของเทศบาลนครนครราชสีมา (รายละเอียด
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓  

2 ควบคุมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน           
ของพนักงานจ้าง 

1. จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงาน                
ส่วนท้องถิ่นตามประเภทต าแหน่งและระดับ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓ 
 

 

2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามท่ีกฎระเบียบราชการก าหนด 

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ ✓ 

 

 

3. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมาก าหนด โดยก่อนสิ้นเดือน กันยายน                  
ของทุกปี เทศบาลจะประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี และบันทึกแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน จากนั้น
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ในแต่ละรอบประเมินให้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินที่ได้จัดท าไว้ โดย
ประเมินผลให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน หลังจากวันครบรอบการประเมิน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓ 
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ล าดับ 
 

นโยบาย 
 

ผลการด าเนินการ 

 

งบประมาณท่ีใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยงัไมด่  ำเนินกำร 
3 
 
 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง  ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจของเทศบาล 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ประสบการณ์              
ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ  ตามสายงานในแต่ละต าแหน่ง 

300,000 ✓  

4 
 
 

การสรรหาต าแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง 
 

1. รับโอนตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
    1.1 รายนางสาววรชยา สีรฐานิช ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัสดุ (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น) ฝ่ายพัสดุ ส่วนบริการธุรกิจการประปา 
ส านักการประปา ต าแหน่งเลขที่ 20-2-09-2102-012 วันรับโอน 
16 มกราคม 2566 
    1.2 รายนางอนรรฆอร พรมมี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส่วนพัฒนา
รายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) ส่วนพัฒนารายได้ ส านัก
คลัง ต าแหน่งเลขที่ 20-2-04-2102-006 วันรับโอน 1 กุมภาพันธ์ 
2566 
2. การให้โอนตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
    2.1 รายนายอิทธิพล มณีเนตร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส่วนควบคุม
การก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-05-
2103-005 วันให้โอน 1 ธันวาคม 2565 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓  
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ล าดับ 
 

นโยบาย 
 

ผลการด าเนินการ 

 

งบประมาณท่ีใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยงัไมด่  ำเนินกำร 
5 การคัดเลือกบุคคลและ

ประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนระดับ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ 

มีการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้
ความสามารถ สมรรถนะ โดยด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 
1. ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-01-3101-006 งานบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล อัตราเงินเดือนข้ัน 32,450 บาท 
เลื่อนเป็น นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-01-3101-006 งานบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล อัตราเงินเดือนขั้น 33,560 บาท 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 
2. ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขที่ 20-2-08-3803-012 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ส่วนส่งเสริม
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส านักการศึกษา อัตราเงินเดือน 
20,770 บาท เลื่อนเป็น นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓  

6 การโอน/โอน(ย้าย)/การรับ
โอน/โอน(ย้าย) ของพนักงาน
เทศบาล หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน หรอืข้าราชการ
ประเภทอ่ืน 

ได้ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการรับโอน/โอน(ย้าย) การรับ
โอน/โอน(ย้าย) ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา โดยส่วนราชการทั้ง 2 แห่ง ก าหนดรับวันโอน/ให้โอน                
มีผลในวันเดียวกัน และออกค าสั่งรับโอน/ให้โอนภายใน 15 วันนับแต่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓  
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ล าดับ 
 

นโยบาย 
 

ผลการด าเนินการ 

 

งบประมาณท่ีใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยงัไมด่  ำเนินกำร 
  1. รับโอนตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566 ดังนี้ 

    1.1 ต าแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-07-3202-012 วันรับโอน 2 ตุลาคม 2565 
    1.2 ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-11-3801-014 วันรับโอน 2 ตุลาคม 2565 
    1.3 ต าแหน่ง วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-05-3704-005 วันรับโอน 3 ตุลาคม 2565 
    1.4 ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-09-4701-021 วันรับโอน 16 มกราคม 2566 
    1.5 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-01-4101-008 วันรับโอน 1 กุมภาพันธ์ 2566 
    1.6 ต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-06-3606-007 วันรับโอน 1 กุมภาพันธ์ 2566 
    1.7 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-09-4201-007 วันรับโอน 1 กุมภาพันธ์ 2566 
    1.8 ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-11-3801-009 วันรับโอน 1 กุมภาพันธ์ 2566 
    1.9 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-04-4204-004 วันรับโอน 1 มีนาคม 2566 
    1.10 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-09-4204-018 วันรับโอน 1 มีนาคม 2566 
    1.11 ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-04-4204-004 วันรับโอน 1 มีนาคม 2566 

  ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓  
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ล าดับ 
 

นโยบาย 
 

ผลการด าเนินการ 

 

งบประมาณท่ีใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยงัไมด่  ำเนินกำร 
  2. การให้โอน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2566 ดังนี้ 

    2.1 ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-07-3202-011 วันรับโอน 16 มกราคม 2566 
    2.2 ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-09-3202-009 วันรับโอน 1 กุมภาพันธ์ 2566 
    2.3 ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขท่ี 20-2-29-3102-013 วันรับโอน 1 กุมภาพันธ์ 2566 
 

พนักงานคูรเทศบาล 
1. รับโอนตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566 ดังนี้ 

            1.1 ต าแหน่งครู คศ.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหลักร้อย 
ต าแหน่งเลขท่ี  202086600654  วันรับโอน 17 ต.ค. 2565 

            1.2 รองผู้อ านวยการ คศ.3 โรงเรียนเทศบาล 1 (บูรพาวิทยากร) 
        ต าแหน่งเลขท่ี  202085500724  วันรับโอน  16 พ.ย 2565 

    1.3 ครู คศ.1  โรงเรียนเทศบาล 3  (ยมราชสามัคคี) 
        ต าแหน่งเลขท่ี  202086500832 วันรับโอน 16 ธ.ค. 2565 
            1.4 ครู คศ.2  โรงเรียนเทศบาล 5  (วัดป่าจิตตสามัคคี) 
        ต าแหน่งเลขท่ี  202086500959  วันรับโอน  16 ธ.ค. 2565 
            1.5  รองผู้อ านวยการ คศ.4  โรงเรียนเทศบาล 2  (วัดสมอราย) 
         ต าแหน่งเลขท่ี  202085500799  วันรับโอน  16 ม.ค. 2566 
            1.6  ครู คศ.3  โรงเรียนเทศบาล 3  (ยมราชสามัคคี)                 
         ต าแหน่งเลขท่ี  202086500867  วันรับโอน 16 ก.พ. 2566 
            1.7  ครู คศ.4  โรงเรียนเทศบาล 3  (ยมราชสามัคคี)   

 ต าแหน่งเลขท่ี  202086500855  รับให้โอน  15 ธ.ค. 2565 

  ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓  
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ล าดับ 
 

นโยบาย 
 

ผลการด าเนินการ 

 

งบประมาณท่ีใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยงัไมด่  ำเนินกำร 
7 การก าหนดโครงสร้างส่วน

ราชการ 
1. มีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลนคร
นครราชสีมา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
ฉบับที่ 444 ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของเทศบาลในการจัดระบบบริการสาธารณะ  
ให้เกิดประโยชน์แก่หน้าที่ของเทศบาล 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

✓ 
 

8 วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล 

1. มีการจัดท าค าสั่งรักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน  
การแบ่งงานและมอบหมายงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการลดขั้นตอน 
และเพ่ือความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการท างาน 
2. แจ้งเวียนค าสั่ง ให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

✓ 

 

9 นโยบายการสรรหาบรรจุ และ
การแต่งตั้งบุคลากร 

1. สรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงาน 
ขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) รายละเอียดดังนี้ 
-  ประกาศรับสมัครวันที่ 26 กันยายน  2565 
-  ช่วงเวลาในการประกาศเชิญชวน ระหว่างวันที่ 27 กันยายน – 16 
ตุลาคม 2565 
-  ช่วงเวลาในการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 17 - 31 ตุลาคม 2565 
-  สอบ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
-  บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓  
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ล าดับ 
 

นโยบาย 
 

ผลการด าเนินการ 

 

งบประมาณท่ีใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยงัไมด่  ำเนินกำร 
  2. สรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งช่างประปา 

รายละเอียดดังนี้ 
-  ประกาศรับสมัครวันที่ 26 กันยายน  2565 
-  ช่วงเวลาในการประกาศเชิญชวน ระหว่างวันที่ 27 กันยายน – 16 
ตุลาคม 2565 
-  ช่วงเวลาในการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 17 - 31 ตุลาคม 2565 
-  สอบวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
-  บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓  

  3. สรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนิติกร
รายละเอียดดังนี้ 
-  ประกาศรับสมัครวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 
-  ช่วงเวลาในการประกาศเชิญชวน ระหว่างวันที่ 5 – 21 พฤศจิกายน 
2565 
-  ช่วงเวลาในการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 14 - 22 พฤศจิกายน 2565 
-  สอบวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
-  บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 16 มีนาคม 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓  
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ล าดับ 
 

นโยบาย 
 

ผลการด าเนินการ 

 

งบประมาณท่ีใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยงัไมด่  ำเนินกำร 
  4. สรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วย

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ รายละเอียดดังนี้ 
-  ประกาศรับสมัครวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 
-  ช่วงเวลาในการประกาศเชิญชวน ระหว่างวันที่ 
-  ช่วงเวลาในการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 14 - 22 พฤศจิกายน 2565 
-  สอบ วันที่ 15 ธันวาคม 2565 
-  บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 16 มีนาคม 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓  

  5. สรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานประจ ารถ
ขยะ รายละเอียดดังนี้ 
-  ประกาศรับสมัครวันที่ 26 กันยายน  2565 
-  ช่วงเวลาในการประกาศเชิญชวน ระหว่างวันที่ 27 กันยายน – 16 
ตุลาคม 2565 
-  ช่วงเวลาในการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 17 - 31 ตุลาคม 2565 
-  สอบ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
-  บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 1 มีนาคม 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓  

  6. สรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน (ปัด/กวาด) 
รายละเอียดดังนี้ 
-  ประกาศรับสมัครวันที่ 26 กันยายน  2565 
-  ช่วงเวลาในการประกาศเชิญชวน ระหว่างวันที่ 27 กันยายน – 16 
ตุลาคม 2565 
-  ช่วงเวลาในการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 17 - 31 ตุลาคม 2565 
-  สอบ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
-  บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 1 มีนาคม 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓  
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ล าดับ 
 

นโยบาย 
 

ผลการด าเนินการ 

 

งบประมาณท่ีใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยงัไมด่  ำเนินกำร 
10 มีการพัฒนาบุคลากร                 

ทุกสายงาน 
1. จัดส่งบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานในแต่ต าแหน่ง 
2. ประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู/
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และติดตาม
การด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 
3. จัดหรือส่งอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
4. รวบรวมความรู้เป็นหมวดหมู่และจัดท าฐานข้อมูล  
สร้างคลังความรู้ระเบียบ ข้อกฎหมายผ่านระบบเครือข่าย 
5. ปรับปรุงฐานข้อมูลความรู้ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
6. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เทศบาลนครนครราชสีมา  
ศูนยข์้อมูลข่าวสาร 
7. เสริมสร้างกิจกรรมในการท างานร่วมกัน ประชุมปรึกษาหารือ 
ข้อราชการ 
 
 
 
 
 

300,000  

✓ 
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ล าดับ 
 

นโยบาย 
 

ผลการด าเนินการ 

 

งบประมาณท่ีใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยงัไมด่  ำเนินกำร 
11 จัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อ

เป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

- มีการจัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น โดย 
1. ท าบันทึกแจ้ง เวียน ส านัก/กอง โดยแจ้งพนัก งานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทราบโดยทั่วกัน 
2. ท าแผ่นพับ  
3. ประชาสัมพันธ์ทางบอร์ด ประชาสัมพันธ์ 
4. ประชาสัมพันธ์ทาง https://www.koratcity.go.th 
5. ประชาสัมพันธ์ทาง QR code   
6. ประชาสัมพันธ์ทางกลุ่มไลน์เทศบาลนครนครราชสีมา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

✓ 
 

12 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 

- มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในส านัก/กอง 
1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.koratcity.go.th/
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ล าดับ 
 

นโยบาย 
 

ผลการด าเนินการ 

 

งบประมาณท่ีใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการแล้ว ยงัไมด่  ำเนินกำร 
13 เสริมสร้างการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อยถูกสุขลักษณะ เพ่ือให้
บุคลากรมีความสุขพึงพอใจและ
มีแรงจูงใจใน 

1.  จั ดท าประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชี วอนามั ยแ ละ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

✓ 

 

 

2. มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning day ในส านักงานเพ่ือท าความ
สะอาดส านักงานและบริเวณรอบส านักงานเทศบาลนครนครราชสีมา 
พร้อมรับบริการประชาขน และ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัดสถานที่
ท างานให้ปลอดภัยตามหลักชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

✓ 
 

 

3. ส่งเสริมปัจจัยในห้องท างานให้น่าอยู่ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ให้เหมาะสม 
อุปกรณ์ในการท างานที่มีประสิทธิภาพและครบถ้วนแสงสว่างเพียงพอ 
สถานที่ท างานมีความสะอาด เรียบร้อย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

✓ 
 

 



 


