
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 

งบประมาณ 
ประจำปี  

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๗  

บ ุคลากรท ุกระด ับมี
ความรู ้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมน ิ เ ทศข ้ า ร าชก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ห ล ั ก ส ู ต ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส ่วนท ้องถ ิ ่นบรรจ ุ ใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

5 

 

 

100,000 
 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักบริหารงานประปา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
หลักสูตรเจ้าพนักงานงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานประปา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักผังเมือง 
หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พน ั ก ง านส ่ วนท ้ อ ง ถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

43 

 

477,000 
 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลนครนครราชสีมา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 

งบประมาณ 
ประจำปี  

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๗  

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
หลักสูตรนักสันทนาการ 
หลักสูตรนายช่างเครื่องกล 
หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรบรรณารักษ์ 
หลักสูตรวิศวกรเครื่องกล 
หลักสูตรวิศวกรไฟฟ้า 
หลักสูตรวิศวกรโยธา 
หลักสูตรสถาปนิก 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พน ั ก ง านส ่ วนท ้ อ ง ถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

43 477,000 
 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 



 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 

งบประมาณ 
ประจำปี  

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๗    

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

1)  โครงการฝ ึ กอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของเทศบาล
นครนครราชสีมา 

ร ้ อ ย ล ะ ขอ งบ ุ ค ล าก ร ท่ี  
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

100 200,000 
 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลนคร
นครราชสีมา 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี

ร ะด ั บคว ามสำ เ ร ็ จ ข อ ง 
ก า ร จ ั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 
การฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ ๕) 
 

20 78,000 
 

มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการผลิตสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

ร้อยละของบุคลากรที ่ผ ่าน 
การประเม ินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

100 30,000 
 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลนคร
นครราชสีมา 

       



 

 

 
 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ประจำ 2567 

(คน) 

งบประมาณ
ประจำปี 
2567 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดำ เน ิ นการ
บร ิหารงานบ ุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 

1,800 - ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

 2) การปฐมนิเทศ ร้อยละของบุคลากรที ่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการปฐมนิเทศ
(ร้อยละ ๘๐) 

100 - ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การปฐมนิเทศ 
2)การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

 3) การประชุม การประชุม
เชิงปฏิบัติการ หรือการ
สัมมนา 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการประชุม 
(ร้อยละ ๘๐) 

150 - ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การปฐมนิเทศ 
2)การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

 4) การสอนงาน การให้
คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ี
เหมาะสม 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการสอนงาน
(ร้อยละ ๘๐) 

100 - ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การปฐมนิเทศ 
2)การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ประจำ 2567 

(คน) 

งบประมาณ
ประจำปี 
2567 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดำ เน ิ นการ
บร ิหารงานบ ุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

100 30,000 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

 2) โครงการพัฒนา
บุคลากรสำนักสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

150 100,000 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การปฐมนิเทศ 
2)การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

 3) โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

100 30,000 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การปฐมนิเทศ 
2)การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

 4) โครงการอบรมบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

150 200,000 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การปฐมนิเทศ 
2)การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

 5)โครงการวิจัยทางการ
ศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

100 10,000 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การปฐมนิเทศ 
2)การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนาธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ประจำ 2567 

(คน) 

งบประมาณ
ประจำปี 
2567 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะคุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติการ
เป็นข้าราชการท่ีดี 

1) โครงการการเสริมสร้าง
จริยธรรมของพนักงาน”
เข้าวัด ทำบุญ ฟังธรรม 
ทุกวันพระ” 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมการ
เสริมสร้างจริยธรรมของ
พนักงาน (ร้อยละ ๘๐) 

600 - ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การฝึกปฏิบัติ เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

 2) กิจกรรมการเผยแพร่”
ความรู้ด้านกฎหมายและ
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมการ
เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของพนักงาน 
(ร้อยละ ๘๐) 

500 - ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การประชาสัมพันธ์ 
 

เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

 3) โครงการจัดกิจกรรม
การต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 10๐) 

500 20,000 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การฝึกปฏิบัติ เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

2) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดีและ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

1) กิจกรรมจัดกีฬาของ
บุคลากรของเทศบาลนคร
นครราชสีมา 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ ๘๐) 

1,500 - ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การฝึกปฏิบัติ เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

 2)โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
ดูงานโรงเรียน ท.1(บูรพา
วิทยากร) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

100 500,000 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนาธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ประจำ 2567 

(คน) 

งบประมาณ
ประจำปี 
2567 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

3) บุคลากรทุกระดับมกีาร
พัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดีและ
สร้างความสมัครสมาน 

1) โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเทศกิจและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลักการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

100 100,000 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลนคร
นครราชสีมา 
 

สามัคคีในองค์กร 2) โครงการการสรรหา
ตำแหน่งสายงานบริหาร
ท่ีว่าง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลักการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

10 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ประกาศ
ประชาสัมพันธ์
ตำแหน่ง 
 

งานสรระหาและ
บรรจุแต่งตั้ง              
ฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง  
กองการเจ้าหน้า 
เทศบาลนคร
นครราชสมีา 
 

 3) โครงการการสรรหา
และคัดเลือกพนักงาน
จ้างภารกิจ/พนักงาน
จ้างทั่วไป  
ตำแหน่งท่ีว่าง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลักการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

100 30,000 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ประกาศ
ประชาสัมพันธ์
ตำแหน่ง 
 

งานสรระหาและ
บรรจุแต่งตั้ง              
ฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง  
กองการเจ้าหน้า 
เทศบาลนคร
นครราชสมีา 
 



 

 
 


