
 

                    เทศบาลนครนครราชสีมา    

                        อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568  เวลา 10.00 น. 

นายประเสริฐ  บุญชัยสุข  นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา  พร้อมด้วยคณะผู ้บร ิหาร 
ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการสำนัก/กอง และเจ้าหน้าที่ ร่วมประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ เทศบาลนครนครราชสีมา  ครั้งที่ 1/2568  เพ่ือติดตามงานนโยบายรายงานความคืบหน้าการดำเนินงาน
โครงการต่างๆ ของเทศบาลนครนครราชสีมา  

และมีการส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕, 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความ
ดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ  เพื ่อให้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล/บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลนครนครราชสีมา ใช้ยึดถือปฏิบัติ
เป็นเครื่องกำกับความประพฤติและมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 

ณ ห้องประชุมกาญจนาภิเษก ชั้น 5  อาคารฉลองสิริราชสมบัติ 50 ปี สำนักงานเทศบาลนครนครราชสีมา 
 

 

 

 

 



                            เทศบาลนครนครราชสีมา  
                         อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                            เทศบาลนครนครราชสีมา  
                         อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568  เวลา 08.30 น. 

นายประเสริฐ  บุญชัยสุข  นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา  พร้อมด้วยคณะผู ้บร ิหาร 
ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล พนักงานครูเทศบาล/บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ร่วมงานสานสัมพันธ์
เชิดชูเกียรติครู ประจำปี 2568 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา พนักงานครูเทศบาล/บุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา พร้อมพิธีมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหารและคณะครูที่ได้รับ
รางวัลประเภทต่างๆ   

และมีการส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕, 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕   
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความ
ดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ  เพื ่อให้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล/บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลนครนครราชสีมา ใช้ยึดถื อปฏิบัติ
เป็นเครื่องกำกับความประพฤติและมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 

ณ โรงเรียนเทศบาล 4(เพาะชำ)  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 

 



 

 

 

                            เทศบาลนครนครราชสีมา  
                         อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

                    เทศบาลนครนครราชสีมา    

                        อ าเภอเมืองนครราชสมีา  จงัหวัดนครราชสมีา 
 

 

 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568  เวลา 09.00 น. 

นางนงคราญ  สุคนธสาคร  ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่  นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา                 
พร้อมด้วยรองปลัดเทศบาล  ผู้อ านวยการส านัก/กอง และเจ้าหน้าที่ ร่วมงานเนื่องในโอกาสวันเทศบาลประจ าปี                 
พ.ศ.2568  ซึ่งวันที่ 24 เมษายนของทุกปี ถูกก าหนดให้เป็น “วันเทศบาล” โดยกระทรวงมหาดไทย เพ่ือร าลึกถึง    
การถือก าเนิดของเทศบาลในประเทศไทย ซึ่งเริ่มต้นขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2476 หลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองใน                 
พ.ศ.2475  ภายใต้การน าของพระยาพยุหเสนา นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือกระจายอ านาจ             
การปกครองจากส่วนกลางไปสู่ท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารพ้ืนที่ของตนเอง
อย่างแท้จริง  โดยเทศบาลนครนครราชสีมาได้จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ พิธีบวงสรวงพระพรหม เพ่ือความเป็น                 
สิริมงคล ความร่มเย็นเป็นสุข และเกิดความสามัคคี  ณ  ส านักงานเทศบาลนครนครราชสีมา 
 

 

 



 
                    เทศบาลนครนครราชสีมา    

                        อ าเภอเมืองนครราชสมีา  จงัหวัดนครราชสมีา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และมีการส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลากรในหน่วยงาน                
ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕, ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ 

รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม เป็นแนวทาง
การปฏิบัติราชการ ตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ  เพ่ือให้
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้แก่พนักงานเทศบาล 
พ นั ก ง า น ค รู เ ท ศ บ า ล / บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ลูกจ้ างประจ า  และพนักงานจ้ างของเทศบาลนคร
นครราชสีมา ใช้ยึดถือปฏิบัติ เป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติและมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
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